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Supplerende redeggrelse vedrgrende konsekvenser af
omlaegning af den laegelige videreuddannelse for regionens
akutfunktioner

Forretningsudvalget har anmodet om uddybende redeggrelse
vedrgrende de bemandingsproblemer for de akutte modtagelser i
Region Midtjylland, som er opstdet som fglge af sendring af lsegernes
basisuddannelse fra et ar til et halvt &r pa sygehusafdeling.

Som tidligere naevnt, betyder det, at laeger umiddelbart efter
kandidateksamen ikke kan anvises en funktion i en af regionens
ortopaedkirurgiske, kirurgiske eller medicinske afdelinger i det
omfang, de kunne tidligere som led i den tidligere turnusordning.
Nogle af de mindre afdelinger med mindre flow af akutte patienter og
med tyndere vagtbemanding kan ikke indgd i den kliniske
basisuddannelse, og for de gvrige betyder det, at der samlet vil vaere
ca. 100 laeger fzerre til rddighed for denne type arbejde.

Laegerne vil i stedet skulle sgge ansaettelse pa afdelinger, der tzeller i
deres videreuddannelse. Her har Sundhedsstyrelsen udpeget, hvilke
specialer, der skal ske en forggelse indenfor for at sikre et gget antal
speciallaeger i fremtiden. Der skal ikke ske en forggelse i Ortopaadisk
kirurgi og kun i meget lille omfang inden for Kirurgi og de intern
medicinske specialer. Derimod skal der uddannes vasentligt flere
speciallaeger i Almen medicin (de praktiserende laeger), og inden for
en lang raekke af de gvrige specialer, hvor ogsd Region Midtjylland
mangler speciallaeger og har udsigt til gget mangel de kommende &r.

Effekten af omlaagningen er derfor, at laegerne flyttes fra den type
afdelinger, hvor de tidligere har kunnet anvises arbejde til andre
afdelinger inden for andre specialer og vaesentligst p& de stgrre
matrikler i Regionshospitalet og pa Arhus Universitetshospital, hvor
afdelingerne kan leve op til speciallaegeuddannelsens
malbeskrivelser.
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Side 1



Regeringen har lagt pres pa laegerne for at gennemfgre
specialleegeuddannelsen hurtigere ved at indfgre en tidsbegraensning
pa forlgbet inden afslutning af speciallaageuddannelsen. Regionerne
er enige i denne intention, da vi mangler specialleeger, men det har
samtidigt den effekt, at det bliver sveerere at besaette stillinger uden
formel uddannelsesvaerdi, der hverken kan indga i
speciallaageuddannelsen eller meritere til at opnd de gnskede forlgb.
Derfor er det i realiteten ikke muligt at rekruttere yngre laeger til
stillinger uden formel uddannelsesvaerdi og iseer ikke pd mindre
afdelinger. Medvirkende er ogsd en meget lav kandidatproduktion
gennem nogle ar, der giver en mangel pa yngre lzeger med op til 20
% vakante stillinger til yngre laeger.

Specialleegemangel ggr, at det ikke er muligt at rekruttere til flere
speciallaegestillinger. Det er formentlig muligt i mindre omfang at
rekruttere vikarer til enkeltvagter og til at deekke andre funktioner pa
afdelingerne i korte afgraensede perioder, men dette bliver en meget
dyr Igsning. Dertil kommer, at det ikke vil vaere attraktivt for
speciallaeger at deekke arbejde, som tidligere er varetaget af de

yngste laeger, hvorfor det er tvivisomt, i hvor hgj grad det i praksis vil

vaere muligt at besaette sddanne vikariater trods tilbud om hgj
aflgnning.

Konklusionen er derfor, at omlaagning fra turnusuddannelse til klinisk
basisuddannelse vil have konsekvenser for regionens mulighed for at
daekke akutte vagtfunktioner, og at en reduktion i antallet af disse er
ngdvendig. I overgangsfasen indtil der kan skabes bygningsmaessige
rammer for flytning af akutfunktioner til matrikler med feelles
akutmodtagelse, vil regionen risikere merudgifter til vikardaekning,
samtidigt med at det kan frygtes, at heller ikke dette er muligt i
tilstraekkeligt omfang, heller ikke pa kortere sigt.
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Oversigt over fordeling af turnusforlgb (2X6 maneders hospitalsanszettelse)
pa hospitalerne i Region Midtjylland sammenholdt med fordeling af de
kommende forlgb i den kliniske basisuddannelse (1x6 mdneders

hospitalsansaettelse)

Turnus Klinisk basisuddannelse
Ortopaedki Medicin Ortopaedkir Medicin
r /Kirurgi
/Kirurgi
/urologi
Regionshospitalet 4/3 7 7*
Horsens
Regionshospitalet 0/0 8 0/0 0
Ringkgbing
Regionshospitalet 9/3 6 4/3 5
Herning
Regionshospitalet 8/(2)/2 9 3/0 5
Holstebro
Regionshospitalet 8/3 11 10%*
Viborg
Regionshospitalet 0 4 0 0
Skive
Regionshospitalet 7/6 13 3/3 4
Randers
Regionshospitalet 8/3 11 7/0 2
Silkeborg
Aarhus 8/8/4 20 6/4 10
Universitetshospital

*ansaettelse i faelles akut modtageenhed
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