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Hvad kan vi tilbyde

Det socialpsykiatriske tilbud Sct. Mikkel er hjemmehgrende i Region Midtjylland, Center for
voksensocial.

Lovgrundlag: En beboer visiteres dels til en lejlighed efter Lov om Almene Boliger § 185b, dels til
personlig hjeelp og stette efter servicelovens 88 83 - 85

Den overordnede malseaetning for Sct. Mikkel er at stedets beboere ydes respektfuld hjaelp efter
behov, s& den enkelte i videst mulig omfang, kan mestre sit eget liv i overensstemmelse med egne
gnsker og det omgivende samfunds muligheder og begraensninger.

Indsatsen skal medvirke til at opbygge selvveerd og hab for fremtiden for den enkelte.

Sct. Mikkels mission:
At tilbyde en specialiseret socialpsykiatrisk indsats, med udredning, treening og udvikling.

Malgruppen er primeert yngre mennesker med komplekse livs problemer der haenger sammen med
en sveer sindslidelse.

Malet er at tilbyde et ophold i et trygt, rummeligt og stimulerende miljg.
Hvor samarbejdet mellem beboer og medarbejdere sker med udgangspunkt i den enkeltes hab,
dremme og muligheder.

Det er vores vision at beboerne far starre livskvalitet

Visionen skal opnas ved:

Anerkendelse, ligeveerdighed og respekt i det daglige samarbejde
Oplevelsen af at blive set og hart

Indflydelse pa og ansvar for eget liv

Mulighed for indsigt og udvikling

Mulighed for virkeliggarelse af hdb og drgamme

Malgruppe

Tilbuddet pa Sct. Mikkel kan veere enten et tids afgreenset eller et tids uafgreenset ophold.

Et tids afgreenset ophold kan veere et behandlings—, udrednings- eller et treeningstilbud. Det
forventes, at den enkelte med en tids afgreenset og intensiv indsats kan opna en bedring pa det
personlige, sociale og praktiske omrade. Et tids afgreenset ophold, hvor den enkeltes livssituation
afklares, med fokus pa individuelle behov og mulighed for at mestre eget liv er i centrum.

Et tids uafgraenset tilbud har fokus pa det levede hverdagsliv og dermed pd, at den enkelte far
skabt sit eget hjem. Derfor tilbydes dggndeekkende stgtte i egen bolig, hvori der skabes struktur og
rammer for et hverdagsliv. Tilbuddet giver mulighed bade for selvstaendighed og for social kontakt,
omsorg, statte og udvikling. Malgruppen for bostedets tilbud om tids uafgraenset ophold er yngre /
midaldrende mennesker med almenpsykiatriske lidelser, som har behov for vedvarende stgtte og



omsorg i hverdagen. Nogle har ofte pravet flere forskellige behandlingsmeessige og sociale tiltag,
og har brug for en leengere periode med ro til at bo og til at udvikle sig i.

P& Sct. Mikkel er der plads til 20 beboere.
Aktuelt er der en aldersmaessig fordeling fra 18 ar til 53 ar

Vi tilbyder fysisk overskuelige rammer, som signalerer forudsigelighed og tryghed. Rummelighed,
fysisk og psykisk naerhed er nggleord for hele tilbuddet.

Ud over omsorg og kontakt gives der medicinsk-, psykoterapeutisk- og miljgterapeutisk behandling
i en socialpsykiatrisk ramme.

Boligerne

Sct. Mikkel er beliggende i naturskenne omgivelser teet pa Viborgs centrum med udsigt over
Sgndersg. Huset er bygget i 2005 og har derfor moderne faciliteter.

Selve bygningen er organiseret i tre etager og bestar af to dele. Bygningsmaessigt er de to dele
adskilt i to flgje og sammenholdt i en bygning. Det betyder at alle dele af huset har bergring med et
feelles indgangsparti. Det dbne feellesareal giver overskuelighed og overblik.

Nordflgjen bestar af 10 toveerelses lejligheder pa 46.7 m2 inkl. altan plus feellesarealer.
Sydflgjen bestar af 10 toveerelses lejligheder p& 39.5 m2 inkl. altan plus faellesarealer.

Alle lejlighederne indeholder stue, soveveerelse, kakken og bad.

Feellesarealet er indrettet med mindre opholdszoner. Det giver en variation i rummet med mulighed
for forskellige tilbud og den enkelte motiveres dermed til at deltage i feellesskabet. Fra
feellesarealerne er der direkte adgang til en dejlig gardhave.

Medarbejderfaciliteter findes i partiereplan, ligesom feelles cafe - og kgkkenfaciliteter. Cafemiljget
ligger i delvis aben forbindelse med indgangspartiet og bliver derved et synligt tilbud for alle pa
bostedet.

Husdyr er ikke tilladt. Dog kan der i seerlige tilfeelde dispenseres i forhold til at have fugle eller fisk.
Dette dog kun efter specifik aftale med lederen af Bostedet og efter udfeerdigelse af en
husdyrskontrakt

Stgtten til beboerne

Vi tror pa et vellykket ophold, nar den enkelte faler sig tryg og har tillid til medarbejderne.

At skabe den ngdvendige tryghed, er vi bevidste om, kan tage tid. Derfor arbejdes der, seerligt i
starten af et ophold, med at fa etableret en god relation mellem dig og dine kontaktpersoner/ team.
Nar tilliden efter nogen tid er etableret, vil vi i feellesskab finde frem til den hjaelp og stette, der er
brug for i hverdagen og i samarbejde planlaegge og udarbejde mal og planer.

Samarbejdet mellem dig og dine kontaktpersoner/team vil ske med udgangspunkt i det, som du
finder vaesentligst.

Statten og samarbejdet beskrives i en individuel plan.



Det leegger vi veegt pa

Sct. Mikkels overordnede mal er, at samarbejde med den enkelte om at skabe en personlig og
social udvikling. Malet er ligeledes at skabe et trygt, rummeligt og stimulerende miljg, hvor vi
arbejder sammen om at stgtte savel den enkelte som hele beboergruppens udvikling.

Stedets grundholdning bygger pa det enkelte menneskes ret til at vaere og blive accepteret som
den, man er. Vi tror pa humoren i livet, og vi gar ud fra at:

mennesket har evnen til at deltage i og udvikles gennem meningsfuld aktivitet
mennesket har evnen til at indga i samspillet med andre mennesker
mennesket vokser ved at made krav og forventninger, der svarer til deres formaen

Vi ser beskeeftigelse og aktiviteter som et middel til at leere noget nyt. Det er ogsa en made at
deltage i livet pa, samtidig med at det er et middel til at leere andet, der har veerdi f.eks.
selvsteendighed, selvveerd, feellesskab, samhgrighed, udvikling samt at livet har mening.

Falgende omrader vaegtes derfor hgit, at:

den enkelte som menneske er veerdifuld og er eksperten i eget liv

den enkelte oplever anerkendelse, ligeveerdighed, respekt og hab

mgde den enkelte, der hvor vedkommende er

se styrken den enkelte - den enkeltes muligheder og begraensninger respekteres

alle har brug for at blive set, hgrt, veerdsat og forstaet

der altid findes muligheder selv der, hvor det er allersveerest

udvikling sker igennem samtale og i feellesskab med andre

eget tempo og statte fra andre, er en vigtig forudsaetning for at udvikle og bruge sig selv
behandle hinanden med gensidig respekt

| det daglige arbejde laegges saledes veegt pa dialog og en tvaerfaglig indsats med sé hgj grad af
brugerinddragelse som mulig.

Vi arbejder ud fra videst mulige selvbestemmelse, medindflydelse og ansvar for eget liv og egen
hverdag.

Der er stor respekt for den enkeltes individualitet og der gives et individuelt tilrettelagt tiloud, hvor
omsorg og trening er i hgjseedet. Vi ser omsorgen som en dynamisk proces, der tager
udgangspunkt og udvikler sig i relationen mellem den enkelte og kontaktpersonen.

Socialt netveerk og samveer med andre mennesker kan have betydning for udvikling af livskvalitet.
Derfor leegger vi veegt pa at stette den enkelte i at tage del i aktiviteter og fa oplevelser og
erfaringer i samveaer med andre mennesker.



Veerdier

Tillid er et nggleord pa Sct. Mikkel. Tilliden til hinanden ger vores handlinger forudsigelige,
idet jeg vil dig noget godt. Den skaber en fornemmelse af samhgrighed og den ggr det nemmere at
arbejde sammen.

Respekt Vi ved, at det enkelte menneske er veerdifuldt og er eksperten i sit eget liv. At
behandle hinanden respektfuldt fordrer, at vi anerkender og mgder den enkelte og at han fgler sig
set, hgrt og veerdsat. P& Sct. Mikkel taler vi til og med hinanden - ikke om hinanden.

Faglighed  Tveerfagligt teamarbejde giver stor faglig bredde i lgsningen af komplekse
problemstillinger. Vi tilstraeber, at beboerne far det bedst mulige og fagligt mest nuancerede tilbud.
Vi sikrer den enkeltes muligheder for faglig og personlig udvikling som en del af organisationens
samlede laering.

Humor skaber kontakt og er en velkommen, konstruktiv forstyrrelse. Humor saetter tingene
pa spidsen, pa hovedet og i perspektiv. At dele det med andre giver overskud. At treede ind pa en
arbejdsplads eller i et hjem og meerke at der er humor til stede gar at geester fgler sig velkommen.

Dagligdagens rytme

Dagligdagen pa Sct. Mikkel tager udgangspunkt i beboernes individuelle gnsker, behov og
ressourcer.

Stedet forventer, den individuelle plan fglges men naturligvis under hensynstagen til den faelles
plan og dagligdagens rytme i hele huset.

Med udgangspunkt i den individuelle plan kan der udarbejdes en ugeplan i samarbejde med
kontaktpersoner/team. Ugeplanen tydeligger, hvilke seerlige aktiviteter, opgaver og aftaler den
enkelte har hver dag i ugens lgb.

En feelles plan kan veere aftalt i hele huset og det er vigtigt at respektere den, sa der skabes
muligheder for samarbejde og trivsel.

Hvis der er arrangeret noget feelles i huset bakkes der op om det.

Udgangspunktet er at alle har et medansvar for og deltager i dagligdagens praktiske garemal. Det
kan f.eks. veere i forbindelse med madlavning, indkgb, renggring og til at indga aftaler og fordele
opgaver, selvfglgelig under hensyn til den enkeltes aktuelle formaen.

Maltider:

Beboerne kan efter eget gnske tilberede egne maltider og/eller deltage i feelles indkgb og
madlavning.

Der er faste spisetider i cafeen, hvor maden tilberedes pa skift af en beboer og en medarbejder i et
samarbejde.

Geester er naturligvis velkomne og kan kgbe mad i caféen.

Husregler:

Rygning er tilladt i egen lejlighed og udenfor.

Sct. Mikkel har en alkoholpolitik, som er udarbejdet af beboere og ledelsen. Alkohol kan nydes i
weekender i egen lejlighed. Det er ikke tilladt at nyde alkohol i feellesarealerne, undtagen ved
specielle lejligheder eksempelvis jul og nytar.

Det er ikke tilladt at optreede synligt pavirket i feellesarealerne. Misbrug er ikke tilladt.



Medarbejdere

Sct. Mikkel har i gjeblikket 25 medarbejdere

Ledelsen bestar af en leder og stedfortraeder.

Medarbejdergruppen er tveerfagligt sammensat af:

Sygeplejersker, social og sundhedsassistenter, plejere, psedagoger, ergoterapeuter, adm.
Medarbejder og renggringsassistenter.

Sct. Mikkel har et fast samarbejde med en speciallaege i psykiatri, som konsulteres efter behov.

Vi er uddannelsessted for elever og studerende (SSA - sygeplejersker - psedagoger)

Vi veegter faglig udvikling, trivsel, samarbejde og selvsteendighed hgjt og har supervision og
personaletraening som en del af vores personaleudvikling.

Botilbudet fungerer som en enhed. Medarbejderne er opdelt i fire tveerfaglige teams, men
varetager opgaver i hele huset.

Der er medarbejderne dggnet rundt.

Vi veegter, at der er forskel pa arbejde/beskeeftigelse - fritid - hvile.

Dagtilbud og fritidstilbud

Det er vigtigt man i sin hverdag beskeeftiger sig med noget der giver mening for én eller noget som
er vigtigt i forhold til ens plan for livet.

Beskeeftigelse kan veere mange ting og kan forega bade i eller udenfor Sct. Mikkel. Vi stetter dig i
at komme ud af huset og deltage i andre tilbud og i andre sammenhaenge.

Der er mulighed for beskeeftigelse i blandt andet Daghuset og Ngrremarken.

Der er mulighed for at modtage undervisning pa Voksenskolen eller pa VUC.

Der er mulighed for beskeeftigelse i huset - pedelarbejde, havearbejde, veerkstedsarbejde, og
kgkken/renggring.

Afhaengig af dine aktuelle gnsker og behov bliver der mulighed for deltagelse i falgende grupper,
som oprettes ved efterspargsel:

Studiekreds

Kost og motion

Social feerdighedstraening

Kommunikation

Madgruppe

Kreativgruppe

Udflugtsgruppe

Friluftsliv

Beskeeftigelsesmulighederne her er kun eksempler, da aktivitet tager udgangspunkt i dine aktuelle
gnsker.

I huset har vi billard/pool, bordtennis, musik, tv, motionsredskaber samt adgang til diverse kreative
sysler. Bostedet rader desuden over eget aktivitetsrum, IT faciliteter og en massagestol.

Aktiviteter uden for huset:

Motion, gature, cykling, bowling, svemning, biografture koncerter

Udflugter:

Der kan tilrettelaegges ture efter gnske i sma eller starre grupper.

Der stiles mod en arlig ferietur for de, der har lyst.



Faste ydelser i botilbuddet

Husleje:

Boligerne lejes af Boligselskabet Sct. Jargen, Viborg - Kjellerup. Husleje bestemmes ud fra antal
m2.

Det er muligt at sgge boligydelse igennem kommunen.

Ved indflytning betales et indskudslan. Der kan ansgges om et rente og afdragsfrit lan, i op til 5 ar,
hos kommunen

Husleje:

2 veerelses lejlighed p& 65 m2: Leje 5.159,- kr. + 100 kr. (obligatoriske B-ordning)

2 veerelses lejlighed p& 69 m2: Leje 5.477,- kr. + 100 kr. (obligatoriske B-ordning)

Varme - el ca. 800,- kr. pr. maned

Derforuden udgift til kabel tv (You see)

Boligsikring: Se Viborg kommunes hjemmeside www.viborg.dk

Ovenstdende udgifter deekker boligen, samt brug af feelleslokaler—herunder vand, vask og
vaskeartikler samt tv i feellearealer.

Herudover betales for - vedligehold 100 kr. pr maned - diverse 25 kr. pr maned til hygge i
feellesarealer

Valgfrie ydelser og betaling

Kost:
Der betales en kostpris udregnet med baggrund i de faktiske udgifter til indkegb af ravarer. Der
betales ikke for madfremstilling.

Morgenmad: 15 kr.
Middagsmad: 35 kr.
Aftensmad: 20 kr.

Til- og framelding af maltider sker dagen far senest kl. 12. af hensyn til planlaegning af maltiderne.

Forsikring:

Du betaler selv for individuelle forsikringer. Sct. Mikkel kan tilbyde medlemskab af en kollektiv
kombineret ansvars- og indboforsikring (denne deekker dog ikke glasskader og cykler) pris ca. 40
kr. arligt

Bus:

Bostedet har en bus. Der betales 1 kr. pr. kart km. Udgiften deles mellem de beboere der deltager i
karslen.



Indflydelse til beboerne

Medindflydelse og medbestemmelse er vigtige ting pa Sct. Mikkel - bade som beboer og som
medarbejder.

Beboerne treeffer valg og beslutninger i forhold til eget liv og medarbejderne treeffer beslutninger i
forhold til eget arbejdsliv. Der er dog ingen tvivl om, at der er en vaesentlig sammenhaeng mellem
et udviklende bomiljg og et udviklende arbejdsmilja. Trivsel skabes i feellesskab. | sidste ende er
det ledelsens ansvar at traeffe beslutninger, som giver alle pa Sct. Mikkel de bedste muligheder.

For at fa stedet til at fungere bedst muligt, er det vigtigt at beboerne deltager de steder, de kan fa
indflydelse.

Det forventes derfor man deltager i feelles beboermgde hver 4. uge. Mgderne omhandler ting af
feelles interesse for hele huset -dagligdagens pligter organiseres, hverdagen drgftes, opstaede
problemer lgses og idéer vendes

Der er herudover mulighed for at deltage i:
- en afdelingsbestyrelse (sammen med boligselskabet)
- anseettelsesudvalg, der sidder flere beboere med ved ansaettelse af nye medarbejdere

Samarbejde med pargrende

Sct. Mikkel vil gerne have et positivt samarbejde med dine pargrende. Pargrende kan bade familie,
venner og det professionelle netveerk, stattepersoner i og udenfor psykiatrien.

Det forventes at vi er imgdekommende over for dine pargrende, men ogsa at vi respekterer dine
greenser for samarbejdet. Der vil sdledes blive udformet en samtykkeerkleering, der beskriver
hvilke oplysninger, der ma videregives til hvem og med hvilket formal.

Vi vil meget gerne opleve at pargrende er engageret i dit liv her pa Sct. Mikkel. Med et samtykke
kan de deltage i de mgder, der handler om dit fremtidige liv, f.eks. fremtidsmgder.

Uden et samtykke kan de pargrende deltage i de arrangementer, der handler om livet som

pargrende. De pargrende kan forvente, at vi vil ga i dialog med dem, om deres egen situation.

Vi vil meget gerne vejlede de pargrende i at fa statte i forhold til egen situation.

Handleplan
Vi tager det som en selvfglge at du er ekspert pa eget liv. Du er den vigtigste akter i planleegningen
af dit eget liv. Vi tilbyder stgtte og hjeelp til personlig udvikling gennem vor faglige viden og erfaring.

Vi samarbejder om at udfzerdige en individuel plan saledes at du kan arbejde s& malrettet som
muligt mod dine egne hab og dreamme—om et godt liv.



Formalet med at tilbyde en individuel plan er, at du har mulighed for at arbejde mere
procesorienteret og malrettet. Og der igennem ggre samarbejdet mellem dig og medarbejderne
mere synligt, for at kvalitetssikre det daglige arbejde.

Den individuelle plan omhandler hvilke sider af dit hverdagsliv, der skal udvikles/stabiliseres.

Den individuelle plan skal udarbejdes og virkeligggres gennem samarbejde og Igbende dialog
mellem dig og medarbejderne, ud fra dine mal og gnske om forandring.

Optagelse

Du er altid velkommen til at komme péa besgg, for at se og hgre om Sct. Mikkel, hvis du overvejer,
om det kan veere et tilbud for dig. Det er bedst at ringe til os ferst, sa vi er klar til at tage imod dig
og har tid til at vise dig rundt og tale med dig.

Hvis du gerne vil have et ophold p& Sct. Mikkel, skal du henvende dig til din kommune, som kan
rette henvendelse og lave en skriftlig indstilling til Sct. Mikkel. Lederen af Sct. Mikkel vurderer
herefter, om du kan fa en plads.

Efter loven skal du i det omfang, det er muligt, have frit valg mellem de botilbud, som du kan
optages pa og som svarer til dit behov. Du har derfor ret til at sige nej til et tilbud om en plads, og
vente pa en plads et andet sted.

Hvis du bliver optaget, far du besked om eventuelt ventetid.

Tilsyn

Sct. Mikkel er underlagt tilsyn fra Region Midtjylland. I tilsynet indgar blandt andet, om den enkelte
far den stgtte og hjeelp, som vedkommende har ret til efter loven og efter Region Midtjyllands
beslutninger. | tilsynet indgar ogsa, at stedet lever op til denne servicedeklaration.

Ved tilsynsbesgg kommer tilsynsteamet fra Region Midtjylland forvaltning ud pa bostedet og taler

med beboere, medarbejdere, evt. pargrende og lederen. En eller flere beboere bliver spurgt om
deres tilfredshed med stedet, kontakten med medarbejderne og beboernes indflydelse.

Servicedeklaration skal revideres mindst hvert andet ar
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