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Forord

Veekstforum for Region Midtjylland vil styrke veekst og udvikling i regionen. | denne rapports
farste del gives et overblik over, hvordan udviklingen i den regionalgkonomiske veekst har vee-
ret i de seneste ar. Det er med udgangspunkt i denne udvikling, at Veekstforum har igangsat
en reekke initiativer, der dels skal understgtte den fortsatte veekst inden for de omrader, hvor
regionens virksomheder star staerkt, dels skal skabe fundamentet for nye veekstomrader.

I rapportens anden del gives en oversigt over indikatorer for de rammebetingelser, som
Veekstforum har prioriteret i sin erhvervsudviklingsstrategi for 2007-2009. Rammebetingelser-
ne er kategoriseret under tre indsatsomrader: menneskelige ressourcer, ivaerksesetteri, samt
innovation og it. Derudover arbejder Veekstforum med tre megasatsninger inden for henholds-
vis energi og miljg, fadevarer samt erhverv og sundhed. Der afrapporteres dog ikke seerskilt
fra megasatsningerne i rapporten.

Rapporten rundes i del 3 af med et overblik over den geografiske balance i Region Midtjylland.
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Del 1:
Regionale og
lokale vaekstvilkar

Side



Sammenfatning

Bade beskaeftigelsen og produktiviteten steg markant i Region Midtjylland i 2006, hvilket resul-
terede i, at Region Midtjylland oplevede den hgjeste vaekst i 10 ar.

Industrien samt bygge og anlaeg er de brancher, der har haft de hgjeste veekstrater. Samtlige
brancher i industrien p& naer fadevarer har oplevet positiv realveekst i 2006.

De gstlige kommuner, bortset fra kommunegruppen Randers, Syddjurs og Norddjurs, har alle
haft en realveekst over regionsgennemsnittet i 2006, hvorimod alle vestlige kommunegrupper
har ligget under regionsgennemsnittet.

Jern- og metalindustrien har haft den hgjeste produktivitetsfremgang, og forretningsservice
den hgjeste beskeeftigelsesfremgang.

Erhvervene i de to megasatsninger energi og miljg samt erhverv og sundhed har haft en vaekst
i antallet af private arbejdspladser pa henholdsvis 5,4% og 6,5% i perioden fra 2004 til 2006.
Megatsningen fedevarer har i tilsvarende periode haft en tilbagegang i beskeeftigelsen pa
0,2%.

Bade den internationale vaekst og den nationale vaekst forventes at falde i 2009.

Beskeeftigelsesregion Midtjylland skgnner, at beskaeftigelsen steg med yderligere 7.000 i 2007,
og at den vil stige yderligere med 3.500 i 2008, for derefter at falde med 4.000 i 2009.
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Veeksten i Region Midtjylland

Stigende veekst i Region Midtjylland

Region Midtjylland havde i 2006 en realveekst pa 4%, hvilket er den hgjeste veekst i regionen
inden for de seneste 10 ar. 2006 blev aret hvor fire ars lavkonjunktur i Region Midtjylland blev
vendt til hgjkonjunktur.

Figur 1.1. Udviklingen i bruttoveerditilveekst i faste priser i Region Midtjylland
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Kilde: Danmarks Statistik

Region Midtjylland har haft den neaest-hgjeste veekst i 2006, kun overgaet af Region Syddan-
mark, som havde en realvaekst pa 4,1%. Over en seksarig periode har Region Midtjylland haft
en vaekst lidt over landsgennemsnittet, kun overgéet af Region Hovedstaden.

Tabel 1.1: Arlig gennemsnitlig veekst i bruttoveerditilveekst

2000-2006 2005-2006

Hele landet 1,3% 3,4%
Region Nordjylland 1,0% 3, 7%
Region Midtjylland 1,4% 4,0%
Region Syddanmark 1,1% 4,1%
Region Hovedstaden 1,7% 3,7%
Region Sjeelland 1,4% 3,5%
Uden for region -1,0% -9,3%

Kilde: Danmarks Statistik

Den realgkonomiske vaekst skyldes udviklingen i henholdsvis beskeeftigelse og produktivitet.
Beskeaeftigelsen er steget med 0,8% i gennemsnit i Region Midtjylland i perioden 2000 til 2006,
og produktiviteten er steget med 0,6% arligt i samme periode. Stigningen i beskaeftigelsen har
saledes veeret den primeere veekstfaktor i Region Midtjylland. Produktiviteten har veeret den
primaere veekstfaktor i hele landet.
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Tabel 1.2. Gennemsnitlig arlig veekst i beskeeftigelse, produktivitet og bruttovaerditilvaekst

2000-2006

Beskeeftigelse  Produktivitet Bruttoveerdi

tilveekst

Egrr:s:]a{jsn,esryddjurs og Norddjurs 0.4% 0,0% 0.4%
Arhus kommune 2,4% -0,4% 2,0%
Hedensted, Horsens, Odder og 0.7% 1.0% 1.7%
Samsg kommuner
Skive og Viborg kommuner -0,8% 1,8% 0,9%
Silkeborg, Favrskov og Skan- 0,8% 1,4% 2.3%
derborg kommuner
S_truer, ITemV|g_, Holstebro og _0,3% 0,8% 0,6%
Ringkgbing-Skjern kommuner
rl—lﬁrrr]\ér:g og lkast-Brande kom- 0,0% 0.8% 0.,8%
Region Midtjylland 0,8% 0,6% 1,4%
Hele landet 0,3% 1,0% 1,3%

Kilde: Danmarks Statistik

Ovenfor er forskelle i veeksten fordelt p& geografiske omrader i Regionen. Arsagen til, at talle-
ne ikke foreligger p& enkeltkommuneniveau, er, at Danmarks Statistik ikke leverer data for
omrader med mindre end 100.000 indbyggere.

Veeksten har dog langt fra veeret ensartet for alle kommuner i Regionen. De gstlige kommuner,
bortset fra gruppen omfattende Randers, Syddjurs og Norddjurs kommuner, har alle haft en
realveekst over regionsgennemsnittet, hvorimod de vestlige kommuner alle har ligget under

regionsgennemsnittet.

Arhus Kommune har haft den hgjeste arlige realvaekst pa 2,0%. Vaeksten skyldes udelukkende
en beskeeftigelsesveekst pa 2,4%, hvorimod produktiviteten er faldet med 0,4% arligt.
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Tabel 1.3. Vaekst i beskaeftigelse, produktivitet og bruttoveerditilveekst 2005-2006

Beskeeftigelse Produktivitet Bruttoveerdi-
Tilveekst

Randers, Syddjurs og Norddjurs 1.3% 2.1% 3.5%
kommuner
Arhus kommune 1,6% 0,7% 2,4%
Hedensted, Horsens, Odder og 2.2% 3,8% 6.0%
Samsg kommuner
Skive og Viborg kommuner 1,8% 2,8% 4,6%
Silkeborg, Favrskov og Skan- 1,9% 3,7% 5.6%
derborg kommuner
Struer, Lemvig, Holstebro og o o o
Ringkgbing-Skjern kommuner 1,7% 1,4% 3,1%
Herning og lkast-Brande kom- 2.0% 2.7% 4.8%
muner
Region Midtjylland 1,8% 2,2% 4,0%
Hele landet 1,6% 1,7% 3,4%

Kilde: Danmarks Statistik

Som det fremgar af ovenstiende tabel, er overgangen fra lavkonjunktur til hgjkonjunktur iseer
fremkommet ved at produktiviteten er steget med 2,2%, samt ved en beskeeftigelsesstigning
pa 1,8%. Produktiviteten har veeret den primeere veekstfaktor for alle kommunerne pa naer
Arhus Kommune samt kommunegruppen Struer, Lemvig, Holstebro og Ringkgbing-Skjern. 1
Arhus Kommune var veeksten lavest med 2,4%, mens den var hgjest i kommunegruppen He-
densted, Horsens, Odder og Samsg med en realvaekst pa ikke mindre end 6,0%.

Beskeeftigelsen er steget mest i kommunegruppen Hedensted, Horsens, Odder og Samsg med
2,2%, og mindst i kommunegruppen Randers, Norddjurs og Syddjurs med 1,3%. Produktivite-
ten er steget mindst i Arhus Kommune med 0,7% mod et fald pa 0,4% for perioden fra 2000
til 2006. Arhus Kommune har séledes faet vendt den negative udvikling, dog har de stadig en
relativ lav produktivitetsfremgang.

Den private sektor

Der er store forskelle i realveeksten erhvervene imellem. Jern- og metalindustrien samt Sten-,
ler- og glasindustrien har haft den hgjeste veekst pa 13,9% fra 2005 til 2006. Fgdevareindu-
strien ligger lavest med en negativ veekst pa 9,4% i samme periode. Jern— og metalindustrien
har ligeledes haft den hgjeste produktivitetsfremgang pa 10,9% blandt de 27 erhverv (se bilag
1). Hvad angar vaeksten i beskeeftigelsen har forretningsservice praesteret den hgjeste veekst i
Region Midtjylland pa 4,6%.

Primaere erhverv.

I 2006 var realveeksten i de primeere erhverv pa 3,2% i Region Midtjylland mod 4,0% for
samtlige erhverv. Til sammenligning har der i hele landet veeret en negativ veekst pa ikke min-
dre end 3,9%. Veeksten i Region Midtjylland er udelukkende genereret af en produktivitets-
stigning p& 3,7%, hvorimod antallet af arbejdspladser er faldet med 0,5%.
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Tabel 1.4. Realveeksten dekomponeret i beskaeftigelsesveekst og produktivitetsveekst i de pri-
meere erhverv 2005-2006

Veekst i procent 2005-2006
Beskaeftigelse | Produktivitet | Samlet vaekst

Region Midtjylland -0,5% 3, 7% 3,2%

Hele landet -0,7% -3,2% -3,9%

Kilde: Danmarks Statistik

Landbrugets andel af produktionen i de primeere erhverv udggr knap 94%, og landbruget er
dermed den klart vigtigste branche inden for de primaere erhverv. Realvaeksten i landbruget
steg med 3,7% fra 2005 til 2006. Heraf er de 3,8% fremkommet via produktivitetsstigning og
minus 0,1% fra et fald i beskaeftigelsen. Gennem de seneste 25 ar er antallet af landbrugsbe-
drifter mere end halveret, samtidig med at andelen af beskeeftigede over 67 ar er reduceret
betydeligt. Det har veeret en afggrende forudssetning for den hgje produktivitetsveekst, der er
observeret i branchen gennem de sidste mange ar. Mange af de sma deltidsbrug er blevet ned-
lagt og opkebt af de starre bedrifter. Af landbrugsstatistikken fremgar det, at heltidsbrug ind-
tjener mere end 10 gange s& hgj en gennemsnitsindkomst som deltidsbrugene.

Industrien

Industrien har haft en noget hgjere veekst end erhvervene generelt i Region Midtjylland. Real-
veeksten var 5,9% i 2006, og ligesom for de primaere erhverv er veeksten alene fremkommet
ved en produktivitetsfremgang.

Samtlige industribrancher, pa naer fadevarer, har oplevet positiv realveekst i Region Midtjyl-
land. Jern- og metalindustrien samt sten-, ler- og glasindustrien har haft de hgjeste veekstra-
ter pa 13,9%.

Tabel 1.5. Realveeksten dekomponeret i beskaeftigelsesveekst og produktivitetsveekst i indu-
strien 2005-2006

Vaekst i procent 2005-2006

Beskeeftigelse Produktivitet Samlet veekst
Region Midtjylland -0,1% 5,9% 5,9%
Hele landet -0,1% 5,1% 5,0%

Kilde: Danmarks Statistik

Jern- og metalindustriens andel af den samlede industriproduktion udger godt 41% i Region
Midtjylland, og det er dermed den industribranche, der vejer tungest. Vaeksten pa 13,9% i
2006 ligger dog betydeligt over gennemsnittet fra 2000 til 2006, som var pa 0,2%. Industrien
afsaetter i stor udstreekning sine produkter p& et globalt marked, som er preeget af stor kon-
kurrence hvad angar pris, kvalitet, levering og omstilling mv., hvorfor produktionen lgbende
ma tilpasses markedsforholdene samt anvende de nyeste produktionsteknologier. | modsaet-
ning til landbruget, bliver produktionsenhederne ikke veesentlig stagrre over tid, og stordrifts-
fordele kan dermed ikke forklare produktivitetsfremgangen. Produktivitetsstigningen skal der-
for ses som resultat af sendret produktionsteknologi, organisationseendringer og/eller eendret
produktsammensaetning mv.

Bygge og anlaeg

Realvaeksten indenfor bygge og anlaeg var 11,2% i Region Midtjylland i 2006, svarende til re-
alveeksten i hele landet. Veeksten er fremkommet stort set ligeligt mellem en veekst i beskaefti-
gelsen og i produktiviteten, hvilket ogsa var geeldende pa landsplan. Bygge og anlaeg udgar
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6,8% af den samlede produktion i Region Midtjylland mod 5,5% for hele landet, og den gen-
nemsnitlige produktivitet er svagt hgjere i Region Midtjylland, se bilag 3.

Tabel 1.6. Realveeksten dekomponeret i beskeeftigelsesveekst og produktivitetsveekst i bygge
0og anleeg 2005-2006

Veaekst i procent 2005-2006

Beskeeftigelse Produktivitet Samlet veekst
Region Midtjylland 5,1% 5,8% 11,2%
Hele landet 5,2% 5,6% 11,1%

Kilde: Danmarks Statistik

Handel og service

Handel og service er den vigtigste branche beskaeftigelsesmaessigt, idet knap 37% af samtlige
arbejdspladser findes i branchen. Det er ligeledes den mest betydningsfulde branche for pro-
duktionen, da branchen producerer 42% af regionens produktion. Branchen har derfor en gen-
nemsnitlig hgjere produktion pr. beskeeftiget end de gvrige erhverv tilsammen. Det skyldes
udelukkende brancherne udlejning og ejendomsformidling, finansiering og forsikring samt
transport, post og tele. Hvorimod samtlige gvrige brancher ligger under gennemsnittet. Det
geelder samtlige brancher som vedrgrer handel samt forretningsservice. Det er saledes de
mest kapitalkreevende brancher, der har den hgjeste veerditilvaekst pr. beskeeftiget.

Realvaeksten var i 2006 3,3% i Region Midtjylland i handels- og serviceerhvervene, hvilket er
lidt under landsgennemsnittet, og ligeledes mindre end den generelle realvaekst i Region Midt-
jylland.

Beskaeftigelsesvaeksten i Region Midtjylland ligger pa niveau med hele landet. Til gengeeld har
produktivitetsudviklingen ligget under landsgennemsnittet.

Indenfor handels- og serviceerhvervene er der ingen underbrancher, der har haft en negativ
veekst. Transportbranchen har haft den hgjeste vaekst pa 9,2% mod 8,3% pa landsplan. For-
retningsservice har haft en realveekst pa 4,5% i Region Midtjylland mod 4,9% i hele landet.

Produktiviteten er steget med 6,9% indenfor transportsektoren, hvorimod forretningsservice
har haft en svag nedgang i produktiviteten i Region Midtjylland.

Tabel 1.7. Realveeksten dekomponeret i beskeeftigelsesvaekst og produktivitetsveekst i handel
0g service 2005-2006

Veaekst i procent 2005-2006

Beskeeftigelse Produktivitet Samlet veekst
Region Midtjylland 3,1% 0,1% 3,3%
Hele landet 3,0% 0,6% 3,6%

Kilde: Danmarks Statistik

Den gennemsnitlige veerditilveekst pr. beskeeftiget i forretningsservice ligger 25% under ni-
veauet for samtlige brancher, se bilag 3. | perioden fra 2000 til 2006 er produktiviteten faldet
med 0,9% pr. ar. Til gengaeld er beskaeftigelsen steget med 4,6% pr. ar. At beskeeftigelsen er
steget markant i et lavindkomst-branche skyldes formentlig ikke, at stadig flere beskaeftiges
indenfor omradet, men i hgj grad, at de gvrige brancher outsourcer opgaver som renggring,
vagtopgaver, pakkerier og reklameopgaver mv. Branchens veekst skal sdledes ses i lyset af
brancheglidning frem for reel veekst i opgaver.
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Den offentlige sektor

I brancherne offentlige tjenesteydelser mv., hvor hovedparten af aktiviteterne foregar i offent-
ligt regi, skal sammenligning tages med forbehold. Modsat privat ejede virksomheder, hvor
veerditilveeksten males som arbejdsstedets output minus input, males offentlige arbejdssteders
veerditilveekst udelukkende pa baggrund af input. Produktivitetsforskellen vil derfor alene veere
udtryk for lgnniveauet samt andelen af deltidsansatte.

I den her anvendte opdeling af den offentlige sektor er der ikke anvendt en sektorfordeling, da
tallene ikke foreligger. Der anvendes alene en branchefordeling. I de medtagede brancher er
hovedparten beskeeftiget i den offentlige sektor, men 12% af de beskeaeftigede er beskeeftiget i
den private sektor.

Af ovennaevnte arsager er beskeeftigelsesudviklingen derfor mest interessant. Region Midtjyl-
land har i 2006 haft en veekst i antal arbejdspladser inden for offentlige tjenesteydelser pa
0,9%, hvilket er en naesten dobbelt s hgj veekstrate som hele landet. Det er dog primeert i
underbranchen foreninger, kultur, og renovation, at Region Midtjylland adskiller sig markant
fra udviklingen i hele landet.

Tabel 1.8. Realvaeksten dekomponeret i beskaeftigelsesveekst og produktivitetsveekst i offentli-
ge tjenesteydelser 2005-2006

Veekst i procent 2005-2006

Beskeaeftigelse Produktivitet Samlet vaekst
Region Midtjylland 0,9% 1,1% 2,0%
Hele landet 0,5% 1,6% 2,0%

Kilde: Danmarks Statistik

Veeksten i beskaeftigelsen i de typiske offentlige brancher ligger betydeligt under niveauet i den
private sektor, se bilag 3.
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Udvikling i antal arbejdspladser

Region Midtjyllands virksomheder og institutioner omfatter cirka 644.000 arbejdspladser. Det

svarer til 23 % af alle arbejdspladser i Danmark.

Figur 1.2. Andel arbejdspladser fordelt efter branche i Region Midtjylland og hele landet, 2006*
Region Midtjylland Hele landet

Landbrug mv. Landbrug mv.

Industri

Industri

Offentlige

tienesteydelser mv. Offentlige

. Energi- og vand
tienesteydelser mv.

. Bygge og anleeg
Energi- og vand

Bygge og anleeg

Handel mv.

) . Handel mv.
Finansiering og

forretningsservice Finansiering og

Transport, post og tele forretningsservice Transport, post og tele

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger

Som det fremgar af figur 1.2, adskiller erhvervssammensatningen i Region Midtjylland sig ikke
vaesentligt fra hele landets erhvervssammensaetning. Region Midtjylland har relativt lidt flere
arbejdspladser indenfor landbrug og industri, hvor Region Midtjyllands andele er henholdsvis
4,0% og 18,1% mod 3,1% og 14,0% pa landsplan. Derimod er der relativt feerre arbejdsplad-
ser indenfor Finansiering og forretningsservice samt offentlige tjenesteydelser i Region Midtjyl-
land end i hele landet.

Siden ar 2000 er antallet af arbejdspladser i Region Midtjylland i gennemsnit steget med 0,6
procent arligt. Perioden fra 2000 til 2006 er dog kendetegnet ved et meget uensartet vaekst-
forleb, hvor vi bdde har gennemgaet en lavkonjunktur med et fald i antallet af arbejdspladser
og en efterfglgende hgjkonjunktur med en kraftig stigning i antallet af arbejdspladser. Fra
2005 til 2006 er der alene skabt nsesten 20.000 nye arbejdspladser i regionen, hvilket svarer
til en stigning pa 3,2 procent.

1 RAS-tallene for november 2006 er her bensevnt som 2006-tal og ikke 2007-tal, som Dan-
marks Statistik bensevner dem.
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Figur 1.3: Udviklingen i antal arbejdspladser 2000-2006
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Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger

Som det fremgar af tabel 1.9, har Region Midtjylland generelt vaeret bedre til at skabe ar-
bejdspladser end landsgennemsnittet, og isser fra 2005 til 2006 har denne forskel veeret
maerkbar.

Tabel 1.9: Vaekst i arbejdspladser, antal og procent
Antal arbejds- /Zndring i antal /ndring i antal Arlig veekst  Arlig veekst

pladser 2006 2000-2006 2005-2006 2000-2006  2005-2006
Region Midtjylland 644.253 23.536 19.863 0,6% 3,2%
Landsdel @stjylland 411.511 20.294 12.659 0,8% 3,2%
Landsdel Vestjylland 232.742 3.242 7.204 0,2% 3,2%
Hele landet 2.821.641 57.467 66.995 0,3% 2,4%

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger

I perioden fra 2000 til 2006 har Region Midtjylland haft en vaekst pa& godt 23.000 arbejdsplad-
ser. Der er dog store udsving mellem de enkelte brancher. Landbrug og industri har mistet
over 23.000 arbejdspladser, svarende til et fald pa henholdsvis 2,8% for landbruget og 2,5%
for industrien. Til gengeeld er der skabt over 46.000 arbejdspladser i de gvrige erhverv. For-
trinsvis indenfor finansiering og forretningsservice samt offentlige tjenesteydelser.

Samtlige brancher indenfor industrien har mistet arbejdspladser fra 2000 til 2006. De stgrste
procentvise fald ses dog i tekstilboranchen, sten-, ler- og glasindustrien samt mgbelindustrien
med fald p& henholdsvis 10,1%, 5,4% og 4,7%. Jern- og metalindustrien har klaret sig bedre,
men har dog 1,2% faerre arbejdspladser i 2006 end i 2000.

Indenfor handel har detailhandel samt hoteller og restauranter haft den hgjeste vaekstrate pa
1,9% arligt. | transportbranchen er antallet af arbejdspladser steget med 0,9% arligt, hvor-
imod post- og telebranchen har oplevet et fald pa 0,3%.

Ud af veeksten i finansieringsvirksomhed og forretningsservice pa godt 16.000 arbejdspladser,
har forretningsservice haft en stigning i antallet af arbejdspladser p& godt 13.000, svarende til
en arlig veekst pa 4,4%.
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Samtlige brancher indenfor offentlige tjenesteydelser mv. har i perioden haft positiv veekst i
antallet af arbejdspladser. Sundhedssektoren har haft den hgjeste arlige veekst pa 1,5% og
offentlig administration den laveste arlige veekst p& 0,6%.

Tabel 1.10: Veekst i arbejdspladser i Region Midtjylland fordelt efter branche, antal og procent
Antal arbejds- /Endring i antal Z&ndring i antal  Arlig veekst Arlig vaekst

pladser 2006 2000-2006 2005-2006 2000-2006 2005-2006
Landbrug mv. 25.813 -4.884 -778 -2,8% -2,9%
Industri 116.748 -18.759 2183 -2,5% 1,9%
Energi- og vand 3.075 370 116 2,2% 3,9%
Bygge- og anleeg 43.255 5.748 2881 2,4% 7,1%
Handel mv. 119.836 10.393 4629 1,5% 4,0%
Transport, post og tele 35.047 979 753 0,5% 2,2%
E;”?gf;:{;?g;‘s’gekri?ghe‘j 82.142 16.378 5661 3,8% 7,4%
gge;t\'/"ge Yenesteydel- 218.337 13.312 4418 1,1% 1,9%
Alle brancher 644.253 23.536 19.863 0,6% 3,2%

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger

Som det fremgéar af tabel 1.10, er antallet af arbejdspladser i det seneste ar steget med
20.000 svarende til knap 85% af vaeksten i hele perioden 2000 til 2006. Samtlige brancher, pa
naer landbruget, har haft en beskaeftigelsesmaessig fremgang.

I industrien har de to stgrste brancher i Region Midtjylland, jern- og metalindustrien samt fg-
devareindustrien, haft positive veekstrater p& henholdsvis 4,3% og 3,5%. Kun tekstilindustrien
har haft en betydelig tilbagegang i antallet af arbejdspladser pa 9,8%.

Af de godt 4.600 flere arbejdspladser indenfor handel mv. er de 1.800 skabt i detailhandlen og
1.400 i engroshandlen.

Indenfor transport, post og tele har transportbranchen haft den hgjeste veekst.

Finansieringsvirksomhed har haft en veekst i antallet af arbejdspladser det seneste ar pa 5,7%,
svarende til godt 700 arbejdspladser. Veeksten i forretningsservice har veeret endnu hgjere idet
veeksten var pa 8,9%, svarende til knap 5.000 arbejdspladser.

Indenfor de tre magasatsninger energi og miljg, erhverv og sundhed samt fgdevarer var der i
2006 henholdsvis 17.200, 13.463 og 73.250 arbejdspladser i den private sektor. | perioden fra
2004 til 2006 steg antallet af arbejdspladser i energi og miljg med 5,4%, erhverv og sundhed
med 6,5% og fadevarer faldt med 0,2%.

Offentlig administration har det seneste ar oplevet den hgjeste veekst i arbejdspladser indenfor
offentlige tjenesteydelser mv. Vaeksten var pa 6,3% mod en gennemsnitlig veekst pa 1,9%.
Det skyldes primeaert langt flere arbejdspladser i Viborg Kommune indenfor forsvaret.
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Tabel 1.11: Veaekst i arbejdspladser fordelt efter branche, procent

Region Midtjylland Hele landet

Arlig vaekst Arlig veekst Arlig veekst Arlig veekst

2000-2006 2005-2006 2000-2006 2005-2006
Landbrug mv. -2,8% -2,9% -2,9% -2,5%
Industri -2,5% 1,9% -2,6% 1,2%
Energi- og vand 2,2% 3,9% -0,5% 0,3%
Bygge- og anleeg 2,4% 7,1% 1,6% 6,6%
Handel mv. 1,5% 4,0% 0,8% 2,8%
Transport, post og tele 0,5% 2,2% -0,1% 1,4%
e eeomed o9
Offentlige tjenesteydelser mv. 1,1% 1,9% 0,7% 0,9%
Alle brancher 0,6% 3,2% 0,3% 2,4%

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger

Set over hele perioden fra 2000 til 2006 har samtlige brancher haft en mere positiv udvikling i
antallet af arbejdspladser end i hele landet jf. tabel 1.11. Det samme ggr sig stort set geelden-
de det seneste ar, kun landbruget har haft sterre tilbagegang i antallet af arbejdspladser i Re-
gion Midtjylland end i hele landet.

Som det fremgar af tabel 1.12, har Region Midtjylland en lavere andel af statslige arbejdsplad-
ser end i hele landet. 20,1% af statslige lsnmodtagere er beskeaeftiget i Region Midtjylland mod
at 22,8% af samtlige lsnmodtager er beskeeftiget i Region Midtjylland. Blandt lenmodtagere i
offentlige selskaber har Region Midtjylland en endnu lavere andel, nemlig 14,5%.

Cirka en tredjedel af samtlige lgnmodtagere i Region Midtjylland er ansat i det offentlige, mens
de resterende er privat ansatte. Godt halvdelen af de offentlige ansatte er kommunalt ansatte,
godt 22% er ansatte i regionen og de resterende 24% er enten statsligt ansatte eller ansat i
offentlige selskaber.

Antallet af arbejdspladser i den private sektor er undervurderet i tabel 1.12, da selvsteendige
ikke er medtaget.

Tabel 1.12: Udviklingen i antal lgnmodtagere i Region Midtjylland efter sektor samt andel i
forhold til hele landet

Antal lsnmod- Antal lsnmod- Arlig veekst  Andel i forhold

tagere 2005 tagere 2006 2005-2006, pct til hele landet

Stat 34.554 36.653 6,1% 20,1%
Region 44.907 45.292 0,9% 23,3%
Kommuner 106.444 106.716 0,3% 22,5%
Offentlige selskaber 11.783 12.096 2,7% 14,5%
Offentlige i alt 197.688 200.757 1,6% 21,5%
Privat 380.571 397.877 4,5% 23,6%
@vrige 430 566 31,6% 19,9%
I alt 578.689 599.200 3,5% 22,8%

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger

Udvikling i ledigheden
Siden december 2006 er den saesonkorrigerede ledighed faldet fra 18.600 ledige til 7.900 ledi-
ge i juli 2008. Ledigheden er sdledes mere en halveret indenfor det seneste halvandet ar.
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Figur 1.4: Udviklingen i den saesonkorrigerede ledighedsprocent i Region Midtjylland og i hele
landet
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Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger

Den saesonkorrigerede ledighedsprocent i juli maned 2008 var pa 1,2% i Region Midtjylland,
hvilket er det laveste niveau i over 35 ar.

Den regionalgkonomiske udvikling i 2007 og 2008

Fra 2006 til 2007 voksede antallet af statslige lanmodtagere i Region Midtjylland med 6,1%,
hvilket primeert skyldes en stigning i antal lsnmodtagere indenfor forsvaret. Generelt steg an-
tallet af offentlige lsnmodtagere med 1,6% mod en stigning i den private sektor pa 4,5%.

Antallet af arbejdspladser i Region Midtjylland er senest opgjort november 2006 og siden er
antallet af fuldtidsbeskeaeftigede efter ATP-statistikken steget med 2,9% i hele landet. Hvis Re-
gion Midtjylland har haft en tilsvarende veekst, er antallet af arbejdspladser vokset med yderli-
gere 18.000, sa der i 1. kvartal 2008 var 662.000 arbejdspladser.

Den forventede regionalgkonomiske udvikling 2009

Regeringen skgnner i sin gkonomiske redeggrelse, at dansk gkonomi er i den sidste fase af en
kraftig hgjkonjunktur, og forventer, at beskeeftigelsen vil falde med en halv procent i 2009,
hvilket svarer til 3.500 faerre arbejdspladser i Region Midtjylland.

Beskeaeftigelsesregion Midtjylland skgnner i sit Arbejdsmarkedsoverblik fra 2. kvartal 2008, at
beskeeftigelsen steg med knap 7.000 i 2007, og at beskeeftigelsen vil stige yderligere med
3.500 i 2008, for derefter at falde med 4.000 i 2009.

For perioden frem til 1. januar 2009 skgnnes beskeaeftigelsen i forretningsservice at stige med
5.000, svarende til en veekst p& godt 10%. Bygge og anlaeg forventes at veaere steget svagt i
2007 for at falde tilsvarende i 2008. | industrien forventes beskeaeftigelsen at veere steget med
2.000 beskeeftigede i jern- og metalindustrien, og 400 flere beskaeftigede i sten-, ler- og glas-
industrien samt 200 flere ansatte i fgdevareindustrien. | de gvrige industribrancher forventes
beskeeftigelsen at veere uaendret eller faldende i perioden 2007 til 2009.
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Selvom Beskeaeftigelsesregion Midtjylland forventer, at beskaeftigelsen falder med 4.000 i 2009,
vil nogle brancher opleve beskaeftigelsesfremgang. Dels forventes der blandt andet en beskeef-
tigelsesfremgang i den offentlige sektor, forretningsservice samt jern- og metalindustrien.

Bygge- og anleegsbranchen, som har oplevet kraftig beskaeftigelsesvaekst de senere ar, forven-
tes dog at falde med 3,3% i 2009. Andre konjunkturfglsomme erhverv forventes ligeledes at
opleve en tilbagegang i beskaeftigelsen. Derudover forventes der tilbagegang i beskeeftigelsen i
de brancher, hvis typiske afsaetningsmarkeder er hardest ramt af recession.

I 3 kvartal 2008 faldt BNP med 0,5% i forhold til 3 kvartal 2007, og den negative udvikling
forventes at forseette i samme tempo i 2009. Realveeksten i Euroomradet forventes at blive pa
-0,5% og i USA forventes en realvaekst pa -0,7% ifalge International Montery Fund.

Veeksten forventes, som ovenfor naevnt, at falde dels p& grund af en faldende international
vaekst og dels en faldende indenlandsk veekst. Faktorer som Regionen ikke har mulighed for at
pavirke. Udfordringen bliver derfor at afhjaelpe de problemer, som affades af faldende veekst
og stigende ravarepriser.

Malet ma veere at de konjunkturfglsomme brancher i videst muligt omfang tilskyndes til at ud-
vikle produkter, som er mindre konjunkturfglsomme. Effektivisering samt procesudvikling sa
ravareindholdet i produktionen reduceres vil kunne reducere de stigende ravareprisers betyd-
ning pa slutproduktets pris, og vil derfor veere af stor betydning fremover for konkurrenceev-
nen. Her vil et styrket samarbejde mellem virksomhederne, bade offentlige og private, kunne
veere af vaesentlig betydning.

De relativet hgje energipriser er dog ikke kun et problem, men kan ogsa rumme nye mulighe-
der, da Region Midtjylland har en styrkeposition indenfor vedvarende energi (VE), bade hvad
angar produktion af vindmgller samt VE procenten, som er relativt hgj. Nogle brancher vil blive
hardt ramt, idet efterspgrgslen vil falde relativt meget i branchens typiske aftagerlande, og
virksomhederne vil dermed veere tvunget til at finde nye markeder i lande, hvor afseetnings-
forholdene er bedre.

Som fglge af finanskrisen og den deraf fglgende kreditmangel forveerres mulighederne for
iveerkseaetteres finansiering af investeringer. Det gger behovet for radgivning samt etablering af
andre finansieringsmuligheder.

Ud over de forventede konjunkturrelaterede udfordringer, der nsevnes ovenfor, samt udfor-
dringerne — og mulighederne — forbundet med de hgje energipriser, star Region Midtjylland
ogsa overfor en raekke mere strukturelle udfordringer i forhold til at nd de malsaetninger, som
regionens Veekstforum har opstillet i sin erhvervsudviklingsstrategi for 2007-20009.

Det drejer sig bl.a. om en fortsat udvikling af arbejdsstyrkens uddannelses- og kompetence-
profil og virksomhedernes innovationskompetencer, for derved at styrke grundlaget for den
ngdvendige udvikling af nye produkter og processer; om at udnytte regionens iveerksaetterpo-
tentiale; samt om at udnytte de muligheder, der ligger i at understgtte internationalt oriente-
rede vaekstklynger og veeksterhverv. Der er igangsat initiativer for at imgdekomme disse ud-
fordringer, men strukturelle zendringer kraever en langsigtet, flerarig indsats, fgr der for alvor
kan ses resultater. | del 2 af denne rapport gives en oversigt over de rammebetingelser, som
Veekstforum gnsker at styrke via sine initiativer.
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Bilag 1. Realvaeksten dekomponeret i beskeaeftigelsesveekst og produk-
tivitetsveekst fordelt efter brancher for Region Midtjylland og hele lan-

det, 2005-2006

Region Midtjylland Hele landet
Beskeef- | Produk- Samlet Beskeef- | Produk- Samlet
tigelse tivitet real- tigelse tivitet real-
vaekst vaekst
2005-2006

Landbrug, gartneri og skovbrug -0,1% 3,8% 3,7% -0,4% 4,1% 3, 7%
Fiskeri mv. -7,2% 0,0% -7,2% -7,1% -0,3% -7,3%
Rastofudvinding 0,5% 0,8% 1,3% 0,1% -9,9% -9,8%
Fade-, drikke-, tobaksvareindustri -5,0% -4,6% -9,4% -4,3% -0,4% -4,7%
Tekstil- og leederindustri -1,4% 6,7% 5,1% -1,5% 6,7% 5,1%
Treae-, papir- og grafisk industri -2,4% 4,4% 1,9% -3,1% 4,3% 1,1%
Kemisk industri og plastindustri 0,8% 3,0% 3,8% 0,0% -0,4% -0,4%
Sten-, ler- og glasindustri 4,4% 9,1% 13,9% 3,8% 9,1% 13,2%
Jern- og metalindustri 2,7% 10,9% 13,9% 2,5% 8,0% 10,7%
Mgbelindustri og anden industri -2,6% 9,2% 6,4% -2,6% 13,4% 10,5%
Energi- og vandforsyning 2,0% 1,1% 3,2% 1,5% 4,6% 6,2%
Bygge og anlaeg 5,1% 5,8% 11,2% 5,2% 5,6% 11,1%
Autohandel, service og tankstationer 3,5% -0,2% 3,3% 3,4% 0,4% 3,8%
Engroshandel undtagen med biler 1,9% -0,9% 1,0% 1,9% -0,8% 1,0%
Detailh. og reparationsvirks. undt. biler 4,4% -3,5% 0,7% 4,4% -3,5% 0,7%
Hoteller og restauranter 1,8% 1,2% 3,1% 1,8% 1,3% 3,1%
Transport 2,2% 6,9% 9,2% 1,3% 6,9% 8,3%
Post og tele -0,5% 3,5% 3,0% -0,5% 3,8% 3,3%
Finansiering og forsikring 2,2% 0,8% 2,9% 2,8% 1,2% 4,0%
Udlejning og ejendomsformidling 3,1% -0,4% 2, 7% 3,3% -0,6% 2, 7%
Forretningsservice 4,6% -0,1% 4,5% 4,3% 0,5% 4,9%
Offentlig administration -0,2% 2,8% 2,5% -0,2% 0,7% 0,5%
Undervisning 0,7% -3,5% -2,9% 0,7% -1,0% -0,3%
Sundhedsvaesen 0,7% 1,3% 2,0% 0,7% 2,4% 3,2%
Sociale institutioner 0,6% 4,2% 4,9% 0,6% 4,2% 4,8%
Foreninger, kultur og renovation 2,5% 1,3% 3,8% 0,3% 1,8% 2,1%
Alle brancher 1,8% 2,2% 4,0% 1,6% 1,7% 3,4%

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger
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Bilag 2. Realvaeksten dekomponeret i beskeaeftigelsesveekst og produk-
tivitetsveekst fordelt efter brancher for Region Midtjylland og hele lan-

det, 2000-2006

Region Midtjylland Hele landet
Beskeef- | Produk- Samlet Beskeef- | Produk- Samlet
tigelse tivitet real- tigelse tivitet real-
vaekst vaekst
2000-2006
Landbrug, gartneri og skovbrug -1,7% 3,7% 1,9% -2,1% 3,4% 1,2%
Fiskeri mv. -7,4% -3,8% | -10,9% -5,8% -6,8% | -12,2%
Rastofudvinding -4,7% 6,2% 1,2% -1,5% 0,6% -1,0%
Fade-, drikke-, tobaksvareindustri -1,8% 1,3% -0,5% -2,7% 0,3% -2,4%
Tekstil- og leederindustri -8,4% 0,2% -8,2% -7,4% 1,5% -6,1%
Treae-, papir- og grafisk industri -3,3% 4,3% 0,9% -4,2% 4,2% -0,1%
Kemisk industri og plastindustri -1,8% 0,3% -1,5% 0,5% 0,1% 0,6%
Sten-, ler- og glasindustri -5,8% 6,6% 0,4% -4,1% 3,5% -0,8%
Jern- og metalindustri -1,4% 1,6% 0,2% -1,5% 1,8% 0,2%
Mgbelindustri og anden industri -4,8% 2, 7% -2,2% -4,3% 4,0% -0,5%
Energi- og vandforsyning -0,3% 1,9% 1,6% -2,5% 2,5% -0,1%
Bygge og anlaeg 1,9% 0,4% 2,4% 1,3% 0,2% 1,5%
Autohandel, service og tankstationer 0,1% 1,8% 1,9% -0,1% 2,2% 2,0%
Engroshandel undtagen med biler 1,0% -1,0% 0,0% -0,1% 0,7% 0,7%
Detailh. og reparationsvirks. undt. biler 2,1% 0,7% 2,8% 1,2% 0,7% 1,9%
Hoteller og restauranter 1,6% -1,7% -0,1% 1,7% -2,0% -0,3%
Transport 1,7% -1,4% 0,3% -0,1% 2,4% 2,2%
Post og tele -0,2% 7,4% 7,2% -0,9% 8,1% 7,2%
Finansiering og forsikring 0,7% 4,3% 5,0% 0,5% 5,6% 6,0%
Udlejning og ejendomsformidling 3,3% -2,0% 1,3% 2, 7% -1,7% 0,9%
Forretningsservice 4,6% -0,9% 3,7% 3,3% -0,2% 3,1%
Offentlig administration 0,6% 0,9% 1,5% -0,3% 0,2% -0,1%
Undervisning 0,6% -1,0% -0,4% 0,4% -0,2% 0,3%
Sundhedsvaesen 0,2% 2,3% 2,5% 0,8% 1,5% 2,3%
Sociale institutioner 1,0% 0,6% 1,7% 0,8% 0,5% 1,3%
Foreninger, kultur og renovation 7,2% -4,7% 2,2% 1,4% -0,4% 1,0%
Alle brancher 0,8% 0,6% 1,4% 0,3% 1,0% 1,3%

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger
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Bilag 3. Beskeaeftigelsen, produktiviteten og bruttoveerditilveeksten i
faktiske tal fordelt efter brancher for Region Midtjylland og hele lan-

det, 2006
Region Midtjylland Hele landet
Brutto- Brutto-
Beskeef- Produk- veerdi- Beskeef- Produk- veerdi-
tigelse tivitet* tilvaekst tigelse tivitet* tilvaekst
mio. kr.? mio. kr.?
2006
Landbrug, gartneri og skovbrug 23.312 395.902 9.229 78.488 366.521 28.767
Fiskeri mv. 1.061 304.946 324 3.722 268.525 999
382 760.291 290 2.789| 11.351.86 31.660
Réastofudvinding 4
Fode-, drikke-, tobaksvareindustri 17.664 392.441 6.932 65.964 375.025 24.738
Tekstil- og lsederindustri 4.645 348.850 1.620 9.065 377.429 3.421
Tree-, papir- og grafisk industri 17.426 443.248 7.724 52.635 462.799 24.359
Kemisk industri og plastindustri 7.729 502.614 3.885 48.760 633.067 30.868
Sten-, ler- og glasindustri 3.370 559.794 1.887 15.285 525.398 8.031
Jern- og metalindustri 51.815 415.787 21.544 167.922 438.075 73.562
Mgbelindustri og anden industri 9.757 412.748 4.027 24.190 436.661 10.563
Energi- og vandforsyning 2.697 | 1.679.066 4.528 13.411| 1.734.838 23.266
Bygge og anleg 45.043 374.622 16.874 179.113 372.081 66.644
Autohandel, service og tankstationer 14.819 282.250 4.183 60.695 299.885 18.202
Engroshandel undtagen med biler 40.586 379.473 15.401 172.304 472.336 81.385
Detailh. og reparationsvirks. undt. biler 47.831 218.195 10.436 209.635 219.786 46.075
Hoteller og restauranter 17.184 158.248 2.719 91.360 173.640 15.864
Transport 25.248 428.554 10.820 128.600 587.861 75.599
Post og tele 10.740 697.273 7.489 49.670 744.926 37.000
Finansiering og forsikring 12.800 793.344 10.155 79.991 931.733 74.530
Udlejning og ejendomsformidling 10.029 | 2.704.076 27.119 48.016 | 2.498.762 119.981
Forretningsservice 57.063 291.892 16.656 285.395 346.045 98.760
Offentlig administration 28.130 467.948 13.163 160.639 435.588 69.972
Undervisning 45.128 308.851 13.938 201.463 309.729 62.399
Sundhedsvaesen 34.594 341.616 11.818 156.241 349.141 54.550
Sociale institutioner 74.110 224.811 16.661 317.775 226.788 72.068
Foreninger, kultur og renovation 36.695 265.619 9.747 143.846 351.316 50.535
639.858 389.415 249.170| 2.766.974 435.060 | 1.203.801

Alle brancher

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger
Note 1: Produktivitet er defineret som bruttoveerditilvaeksten i 2000 priser divideret med beskeaeftigelsen
Note 2: Bruttoveerditilveeksten er opgjort i 2000 priser og er lig med produktiviteten gange med beskaeftigelsen
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Del 2:
Veekstforums erhvervs-
udviklingsstrategi 2007-

2009: Indikatorer for
rammebetingelser
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Introduktion
Veekstforum har udviklet en reekke indikatorer for de rammebetingelser, som er prioriteret i
Veekstforums erhvervsudviklingsstrategi for perioden 2007-2009. Nogle indikatorer vil ga igen
under flere af erhvervsudviklingsstrategiens tre indsatsomrader, Uddannelse og kompetence-
udvikling, Innovation og IT samt iveerksaetteri. Dette afspejler, at de tre indsatsomrader er
neert forbundne.

Erhvervsudviklingsstrategiens indsatser vil i visse tilfeelde sigte mod direkte forbedring af
rammebetinger, i andre mod virksomheder eller borgeres udnyttelse af disse rammebetingel-
ser. Dette vil ogsd afspejle sig i indikatorlisten, idet det ikke altid er muligt at identificere indi-
katorer, der skiller selve rammebetingelsen fra udnyttelsen af denne.

Statusopggrelsen omfatter udelukkende kvantitativt malbare indikatorer. Erhvervsudviklings-
strategien indeholder imidlertid ogsa en raekke kvalitative malseetninger for hvordan den gn-
skede udvikling opnas. Kvalitative malsaetninger kan kun i begraenset omfang opfanges af in-
dikatorer, der i hgj grad er baseret pa optaellinger. Der er derfor behov for at supplere de mal-
bare indikatorer med forskellige typer af kvalitative vurderinger af hvordan regionens udvikling
foregar.

Dette farste ars oversigt har afslgret, at nogle indikatorer giver en relativt darlig repreesentati-
on af den rammebetingelse, de skal udtrykke. Der er sdledes behov for at videreudvikle mere
deekkende indikatorer pa nogle omrader. Desuden sgges der, hvor det er muligt, en Igbende
koordinering med og tilpasning til andre statusopggrelser, som f.eks. opfglgning pa vaekstfo-
rums partnerskabsaftale med regeringen.

Nedenfor gives en oversigt over de valgte indikatorer. For de omrader, hvor data er tilgeengeli-
ge pd kommune- eller subregionalt niveau, er disse praesenteret i bilag 4. Data offentliggares
typisk med 1-2 &rs forsinkelse.? Det betyder, at der her i 2008 kun kan gives en status p& de
udvalgte indikatorer op til Regionernes fgdsel. Og farst i 2009-2010 kan der fglges op pa Regi-
onernes fgrste ar. Der er saledes tale om en “pilot-status”, der kan anvendes som udgangs-
punkt eller benchmark i efterfalgende ar.

Der indledes med et grafisk overblik, hvor regionens udgangspunkt belyses ved hjeelp af trafik-
lys inden for hvert af de tre indsatsomrader.

Efter det grafiske overblik fglger en mere uddybende beskrivelse af indikatorerne for de priori-
terede indsatsomrader i Veekstforums erhvervsudviklingsstrategi 2007-2009.

2 nogle tilfeelde, hvor data ikke er baseret pa registerdata, kan de tilgeengelige oplysninger veere endnu zldre.
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For hver indikator vises to trafiklys, der tilsammen giver et hurtigt overblik
over, hvad de seneste data siger om regionens udvikling.

Nggle til indikatorernes trafiklys system

Udvikling over tid / Sammenlignet med DK

Negativ udvikling / Under DK

Stabil udvikling / Pa niveau med DK

Positiv udvikling / Over DK

Den fagrste kolonne med trafiklys relaterer
sig til regionens udvikling over tid — infor-
mation fra analysekolonne 1. Hvis de sene-
ste data konstaterer, at der har veeret en
positiv udvikling, viser trafiklyset gront.
Ragdt lys indikerer en negativ udvikling,
mens gult lys angiver ingen aendring eller
stabilitet.

Trafiklys i den yderste hgjre kolonne relate-
rer sig til regionens udvikling sammenlignet
med landsgennemsnittet — information fra
analysekolonne 2. Grgnt repreesenterer en
udvikling eller et niveau, der er bedre end
landsgennemsnittet, rgdt repraesenterer en
udvikling eller et niveau, der er darligere
end landsgennemsnittet, mens gult repree-
senterer en udvikling eller et niveau, der er
pa niveau med landsgennemsnittet.

Et manglende trafiklys skyldes enten, at der
mangler data over tid, eller at indikatoren
ikke umiddelbart kan sammenlignes med et
landsgennemsnit.
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resultat

Overordnet malseetning: Vaekst i Region Midtjylland

Bruttoveerditilveekst
(BVT)

Datakilde: Danmarks
Statistik, RNAT12

Region Midtjylland

Kroner pr. indbygger
2006: 202.284
2005: 197.636

DK

Kroner pr. indbygger
2006: 221.798
2005: 215.119

Relativt til
DK?

Erhvervsindkomst Region Midtjylland DK
Kroner pr. indbygger Kroner pr. indbygger
med erhvervsindk. med erhvervsindk.
Datakilde: Danmarks 2006: 252.699 2006: 261.204
Statistik, INDKP1 2005: 240.857 2005: 249.775
Veekst i antal arbejds- Region Midtjylland DK
pladser
Andring i % Andring i %
ift. aret for. ift. aret for.
Datakilde: Danmarks 2006: 3,2 2006: 2,4
Statistik, RASA1 2005: -4,1 200s: 1,9
Veekst i virksomhe- Region Midtjylland DK
dernes indtjening
Andring i % Andring i %
ift. aret for. ift. aret for.
Datakilde: Danmarks 2005: 2,2 2005: 6,4
Statistik 2004: 5,5 2004: 5,3
S . Forbedring Relativt til
Mal 1: Uddannelse og kompetence over tid? DK?
Argang med ung- Region Midtjylland DK

domsuddannelse

% af argang

% af argang

Datakilde: UNI-C, Profil- 2006: 82,0 2006: 79,6
modellen 2005: 82,7 2005: 80,7
Argang med viderega- Region Midtjylland DK

ende uddannelse

% af argang

% af argang

Datakilde: UNI-C, Profil- 2006: 47,8 2006: 47,4
modellen 2005: 46,9 2005: 46,2
Beskeaeftigede eller Region Midtjylland DK

uddannelsesaktive

% af 15-64 arige

% af 15-64 arige

Datakilde: Danmarks 2006: 82,9 2006: 81,4
Statistik, KRHFU2 2005: 81,7 2005: 80,1
Gennemfart efterud- Region Midtjylland DK

dannelse

% af 15-64 arige Antal % af 15-64 arige

Datakilde: Danmarks 2007: 25,4 206.405 2007: 24,8

Statistik, VEU107 2006: 28,8 232.836 2006: 28,3
Universiteters strategi Region Midtjylland DK

for samspil om udd.

Indeks: Indeks:

Datakilde: EBST, Regio- O=Ingen, 1= Ja O=Ingen, 1= Ja

2005: 0,7 2005: 0,8

nal Benchmark
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resultat

Mal 1: Uddannelse og kompetence (...fortsat)

@gvrige uddannelsesin-
stitutionernes strategi
for samspil om udd.

Datakilde: EBST, Regio-
nal Benchmark

Indgdede praktikafta-
ler

Datakilde: UNI-C

Opstartede er-
hvervsPhD- projekter

Datakilde: Forsknings-
og Innovationsstyrelsen

Uddannelsesinst. er i
dialog med erhvervsli-
vet om uddannelse

Datakilde: EBST, Regio-
nal Benchmark

Erhvervslivets med-
virken i undervisning

Datakilde: EBST, Regio-
nal Benchmark

Videninst. medarb.
deltager i videnud-
vikling eller -deling

Datakilde: EBST, Regio-
nal Benchmark

Region Midtjylland

Indeks:
O=Ingen, 1= Ja
2005: 0,8

Region Midtjylland

Pr. 1.000 indbyggere
2007: 7,2
2006: 7,2

Region Midtjylland

Antal
2007: 17
2006: 13

Region Midtjylland

Indeks:
O=Ingen, 1= Ja
2005: 0,9

Region Midtjylland

Indeks:
O=Ingen, 1= Ja
2005: 0,7

Region Midtjylland

Indeks:
O=Ingen, 1= Alle
2005: 0,3

Mal 2: Innovation og IT

Offentlige udgifter til
F&U

Datakilde: CFA, 'Forsk-
nings- og udviklingsar-
bejde i den offentlige
sektor’, 2008

Erhvervslivets medfi-
nansiering af offentlig
F&U

Datakilde: EBST, Regio-
nal Benchmark

Arbejdsstyrke med
primaer IT uddannelse

Datakilde: EBST, Regio-
nal Benchmark

Region Midtjylland

Mio. kroner % af DK
2006: 2.999 22,4
2005: 2.438 19,8

Region Midtjylland

% af offentlig F&U
2005: 3,5

Region Midtjylland

% af arbejdsstyrke
2004: 1,3

DK
Indeks:
O=Ingen, 1= Ja
2005: 0,8
DK

Pr. 1.000 indbyggere

2007: 6,8

2006: 6,6
DK

Antal

2007: 109

2006: 86
DK

Indeks:

O=Ingen, 1= Ja

2005: 0,9
DK

Indeks:

O=Ingen, 1= Ja

2005: 0,6
DK

Indeks:

O=Ingen, 1= Alle

2005: 0,3
DK

Mio. kroner

2006: 13.368

2005: 12.297
DK

% af offentlig F&U
2005: 2,6

DK

% af arbejdsstyrke
2004: 1,3

Forbedring Relativt til
over tid? DK?

Forbedring Relativt til
over tid? DK?
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resultat

Mal 3: Iveerkseetteri

Tilbud om undervis-
ning i iveerkseetteri

Datakilde: EBST, Regio-
nal Benchmark

Brug af inkubatorer,
mentorer eller kon-
kurrencer

Datakilde: EBST, Regio-
nal Benchmark

Vejledte potentielle
veekstiveerkseettere

Datakilde: Effektmaling
af Veeksthus Midtjylland

Vejledte potentielle
veekstvirksomheder

Datakilde: Effektmaling
af Veeksthus Midtjylland

Veekstkautioner pr.
iveerkseettervirksom-
hed (opgjort i f.t. det
samlede antal
iveerkseettervirksom-
heder)

Datakilde: Veekstfonden
Kom-i-gang-lan pr.
iveerkseettervirksom-
hed (opgjort i f.t. det
samlede antal
iveerkseettervirksom-
heder)

Datakilde: Veekstfonden

Venturekapitalinve-
steringer pr. iveerks-
aettervirksomhed
(opgjort i f.t. det sam-
lede antal
iveerkseettervirksom-
heder)

Datakilde: Veekstfonden

Region Midtjylland

Uddannelsesinstitu-
tioner i %

2005: 77,7

Region Midtjylland

Uddannelsesinstitu-
tioner i %

2005: 33,9

Region Midtjylland

Antal
2007: 209

Region Midtjylland

Antal
2007: 636

Region Midtjylland

Gns. 2001-2003,
Kroner
2003: 33.044

Region Midtjylland

Kroner
2005: 3.287

Region Midtjylland

Gns. 2001-2003,
Kroner

2003: 89.441

DK

Uddannelsesinstitu-
tioner i %

2005: 84,4
DK

Uddannelsesinstitu-
tioner i %

2005: 43,6

DK

Gns. 2001-2003,
Kroner
2003: 20.542

DK

Kroner
2005: 3.679

DK

Gns. 2001-2003,
Kroner

2003: 112.603

Forbedring Relativt til
over tid? DK?
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Uddybende beskrivelse af indikatorer for de prioriterede indsatsomra-
der i Veekstforums erhvervsudviklingsstrategi 2007-2009

Uddannelse og kompetence
Under indsatsomradet for uddannelse og kompetenceudvikling opstiller erhvervsudviklingsstra-
tegien fglgende to delmal:

1. Etablering af en regional kompetent profil, hvor den ngdvendige arbejdskraft har et generelt
hgjt uddannelsesniveau.

2. Etablering af en regional, nyskabende uddannelses- og kompetenceprofil, hvor alle arbejds-
kraftressourcer anvendes.

Disse delmal er i statusoversigten udtrykt ved faglgende malbare rammebetingelser:

Arbejdsstyrkens formelle uddannelsesniveau

Antal beskeeftigede eller uddannelsesaktive

Antal personer, der har gennemfart efteruddannelse
Et markedsorienteret uddannelsessystem
Erhvervsrettede videnmiljger

Arbejdsstyrkens formelle uddannelsesniveau

M.h.t. arbejdsstyrkens formelle uddannelsesniveau har andelen, der opnar en ungdomsuddan-
nelse i lgbet af 25 ar efter 9. klasse, i de seneste ar veeret faldende i Region Midtjylland og i
hele landet. | 2006 var andelen pa 82,0% i Region Midtjylland og 79,6% i hele landet. P&
kommuneniveau var andelen hgjest i Lemvig Kommune (87,3%) og lavest i Samsg Kommune
(69,7%).

Tabel 2.1:Andel af &rgang med en ungdomsuddannelse (forventningsbaseret fremskrivning af

det pageeldende ars 9. klasse-argangs uddannelsesniveau 25 ar efter afsluttet 9. klasse)
2005 2006

Region Midtjylland 82,7 82,0

Hele landet 80,7 79,6

Kilde: Uni-C Statistik og Analyse

Andelen, som opnar en videregdende uddannelse, er der imod stigende. I 2006 er andelen
47,8% i Region Midtjylland og 47,4% i hele landet. Andelen er hgjest i Arhus Kommune
(54,5%) og lavest i Samsg Kommune (38,1%).

Tabel 2.2: Andel af argang med en videregdende uddannelse (forventningsbaseret fremskriv-
ning af det pageeldende ars 9. klasse-argangs uddannelsesniveau 25 ar efter afsluttet 9. klas-
se)

2005 2006
Region Midtjylland 46,9 47,8
Hele landet 46,2 47 .4

Kilde: Uni-C Statistik og Analyse

Hvad har Veekstforum sat i gang?

Veekstforums initiativ Mere Uddannelse sigter mod at forbedre den rammebetingelse,
som adgangen til en uddannet arbejdsstyrke udggr, gennem at anspore flere unge til
at gennemfgre savel kompetencegivende uddannelse som videregdende uddannelse
til forskerniveau.
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Antal beskeaeftigede eller uddannelsesaktive

82,9% af 15-64 arige i Region Midtjylland er enten i beskaeftigelse eller under uddannelse. Det
er hgjere end landsgennemsnittet pa 81,4%, og en stigning i forhold til 2006. | Region Midtjyl-
land har Hedensted Kommune den hgjeste andel pa 86,4%, mens Samsg Kommune har den
laveste andel pa 75,5%.

Tabel 2.3: Andel 15-64-arige, som er erhvervs- eller studieaktive
2006 2007

Region Midtjylland 81,7 82,9

Hele landet 80,1 81,4

Kilde: Danmarks Statistik, KRHFU2

Hvad har Veekstforum sat i gang?

Programmet JOBmidt sigter mod at udvide arbejdsstyrken dels gennem initiativer til
at fastholde beskaeftigede i arbejdsstyrken, og dels gennem initiativer, som skal ind-
drage borgere, der pt. star uden for arbejdsstyrken.

Antal personer, der har gennemfgrt efteruddannelse

206.405 personer i Region Midtjylland deltog i 2007 i kurser ved voksen- og efteruddannelse -
dvs. formelle, eksterne uddannelsesforlgb som er finansieret, styret og tilrettelagt af en offent-
lig udbyder. Antallet af kursister er dermed faldet med 11% i forhold til 2006. Pa landsplan er
antallet af kursister dog faldet relativt mere end i Region Midtjylland, hvorfor Region Midtjyl-
lands andel af det samlede offentlige kursusmarked er steget fra 2006 til 2007.

Tabel 2.4: Antal kursusdeltagere i Region Midtjylland
2006 2007

Kursister 232.836 206.405
Andel af DK 22,9 23,1
Kilde: Danmarks Statistik, VEU107

Hvad har Veekstforum sat i gang?

Initiativet KOMPETENCEmidt er sat i veerk for at sikre, at uddannelsesindsatsen i sma
og mellemstore midtjyske virksomheder far et lgft. Initiativet sigter mod at styrke
virksomhedernes arbejde med strategisk kompetenceudvikling, og styrke samspillet
mellem virksomhederne og uddannelsesinstitutionerne.

Mens KOMPETENCEmidt fokuserer pa kompetencelgft i de midtjyske virksomheders
medarbejderstab, sigter initiativet Ledelsesudvikling mod ledelsniveauet gennem en
indsats, der skal professionalisere ledelsesudgvelsen i regionen.

Et markedsorienteret uddannelsessystem

Aarhus Universitetets ledelse angiver i en spgrgeskemaundersggelse, at den i nogen grad har
drgftet strategi for diplom- og masteruddannelser, der udvikles i samarbejde med erhvervsli-
vet, skreeddersyet efteruddannelse mv. Svaret ligger p& niveau med landsgennemsnittet.
Svarmulighederne gar fra O til 1. Jo teettere pa 1, des grundigere har drgftelserne vaeret.

Tabel 2.5: Universiteters strategi for samspil om uddannelser
2005 2006

Region Midtjylland 0,7 -

Hele landet 0,8 -

Kilde: EBST, Regional Benchmarking
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Andre uddannelsesinstitutioner end Aarhus Universitet angiver i en spgrgeskemaundersggelse,
at de i hgj grad — og pa niveau med landsgennemsnittet - har lagt en strategi for, hvordan de
kan styrke samspillet med erhvervslivet om uddannelserne. Jo teettere pa 1, des grundigere
har overvejelserne om en strategi veeret.

Tabel 2.6: @vrige uddannelsesinstitutioners strategi for samspil om uddannelser
2005 2006

Region Midtjylland 0,8 -

Hele landet 0,8 -

Kilde: EBST, Regional Benchmarking

I 2007 blev der indgaet cirka 8.800 praktikaftaler i Region Midtjylland. Det svarer til 7,2 prak-
tikaftaler pr. 1.000 indbyggere og er status quo i forhold til 2006. Dermed bliver der indgaet
lidt flere praktikaftaler pr. 1.000 indbyggere i Region Midtjylland end pa landsplan.

Tabel 2.7: Antal indgaede praktikaftaler pr. 1000 indbyggere
2006 2007

Region Midtjylland 7,2 7,2

Hele landet 6,6 6,8

Kilde: Uni-C Statistik og Analyse

Der blev i 2007 opstartet 17 erhvervsPhd-projekter i virksomheder beliggende i Region Midtjyl-
land. Det er en stigning pa 30% fra 2006. Dermed falger udviklingen i Region Midtjylland med
udviklingen pa landsplan, hvor der var en stigning pa 27% i antallet af opstartede projekter fra
2006 til 2007.

Tabel 2.8: Antal opstartede erhvervsPhD-projekter
2006 2007

Region Midtjylland 13 17
Hele landet 86 109

Kilde: Forsknings- og Innovationsstyrelsen (opgjort pr. 14/9-2207)

Uddannelsesinstitutionerne vurderer selv i en spgrgeskemaundersggelse, at de indgar i en teet
dialog med erhvervslivet om uddannelse, og at denne dialog har stor betydning for uddannel-
sernes indhold. Omfanget af dialog og dennes betydning ligger p& niveau med landsgennem-
snittet. Svarmulighederne gar fra O til 1. Jo teettere pa 1, des stgrre dialog og betydning heraf.

Tabel 2.9: Dialog med erhvervslivet om uddannelse
2005 2006

Region Midtjylland 0,9 -

Hele landet 0,9 -

Kilde: EBST, Regional Benchmarking

Uddannelsesinstitutionerne oplyser i en spgrgeskemaundersggelse, at de i cirka samme grad
som landsgennemsnittet anvender forskellige aktiviteter til at inddrage erhvervslivet i under-
visningen. Bl.a. virksomhedsforlagt undervisning og brug af virksomhedsansatte som gaestelse-
rere. Svarmulighederne gar fra O til 1. Jo teettere pa 1, des stgrre anvendelse.

Tabel 2.10: Erhvervslivets medvirken i undervisning
2005 2006

Region Midtjylland 0,7 -

Hele landet 0,6 -

Kilde: EBST, Regional Benchmarking
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Hvad har Vaekstforum sat i gang?

Det ovennaevnte initiativ KOMPETENCEmidt er ogsa relevant i f.t. at understgtte et
mere markedsorienteret uddannelsessystem, da initiativet bl.a. sigter mod at forbed-
re uddannelsesinstitutionernes dialog med virksomhederne om efteruddannelse, samt
mod at udnytte mulighederne for virksomhedsforlagt undervisning. Derudover sigter
initiativet Markedsplads for hgjtuddannede, der er sat i veerk under indsatsomradet
Innovation og it, mod at styrke dialogen med videregdende uddannelsesinstitutioner
og erhvervsliv. Initiativet omfatter bl.a. en malrettet indsats for at gge antallet af
erhvervsPhd-studerende i regionens virksomheder.

Erhvervsrettede videnmiljger

En spgrgeskemaundersggelse fra 2005 har undersggt hvor stor en andel af medarbejdere ved
videninstitutioner, der har deltaget i videnudvikling eller -deling med virksomheder. Resultatet
er opgjort som et vaegtet gennemsnit af svar pa, hvor stor en andel af institutionens medar-
bejdere, der inden for de seneste 12 maneder har deltaget i videndeling/-udvikling med virk-
somheder. Svarmuligheder og veegte er fglgende: Ingen=0, 1-10 %=5/35, 11-20 %=15/35,
21-35 %=28/35, Over 35 %=1. Region Midtjylland ligger med veerdien 0,3 pa niveau med
landsgennemsnittet.

Tabel 2.11: Andel af videninstitutionernes medarbejdere, der har deltaget i videnudvikling eller
—deling med virksomheder de seneste 12 mdr.
2005 2006
Region Midtjylland 0,3 -
Hele landet 0,3 -
Kilde: EBST, Regional Benchmarking

Hvad har Veekstforum sat i gang?

Initiativet Vidensamarbejde, der er sat i veerk under indsatsomradet Innovation og it,
har som malseetning at fremme samarbejdet mellem videninstitutioner og virksom-
heder om videnudvikling og innovation.

Innovation og it
Under indsatsomradet for innovation og it opstiller erhvervsudviklingsstrategien falgende to
delmal:

1. At gge virksomheders innovationskompetencer
2. At udvikle og formidle nye metoder, der gger innovationskraften i regionens styrkepositioner

Disse delmal udtrykkes ved falgende malbare rammebetingelser:

e Midler til F&U
e Virksomheders innovationskompetencer
e Samspil mellem videns- og brobygningsmiljger og erhvervsliv

Midler til F&U

Knapt 3 mia. kr., svarende til ca. 22% af de offentlige udgifter, der gik til F&U i Danmark i
2006, blev anvendt i Region Midtjylland. Det er en relativ stigning fra en andel pa 20% i 2005.
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Tabel 2.12: Offentlige F&U-udgifter anvendt i Region Midtjylland (mio. kr.)

2005 2006

Region Midtjylland 2.438 2.999
Hele landet 12.297 13.368

Kilde: Forsknings- og Udviklingsarbejde i den offentlige sektor. Forskningsstatistik 2006, Dansk Center for Forsknings-
analyse, 2008

Erhvervslivet tegnede sig for 3,5% af finansieringen af de offentlige F&U-udgifter i Region
Midtjylland i 2005, mod en andel pa 2,6% i hele landet. Erhvervslivet er saledes tilsyneladende
mere involveret i offentlig forskning i Region Midtjylland end i landet som helhed.

Tabel 2.13: Erhvervslivets medfinansiering af offentlig F&U

2005 2006
Region Midtjylland 3,5% -
Hele landet 2,6% -

Kilde: EBST, Regional Benchmarking

Hvad har Veekstforum sat i gang?

Der er ikke igangsat initiativer, som direkte sigter mod at gge den offentlige F&U-
indsats i regionen, eller erhvervslivets medfinansiering heraf. Men Vaekstforum har
bl.a. bevilget midler til at fremme integrationen af Handels- og Ingenigrhgjskolen i
Herning i det fusionerede Aarhus Universitet, som et led i at styrke regionens forsk-
nings- og videnmiljger.

Desuden sigter initiativet Vidensamarbejde mod at gge samspillet mellem erhvervsliv
og videninstitutioner.

Virksomheders innovationskompetencer

Medarbejdernes formelle uddannelsesniveau udggr ét element af virksomhedernes innovati-
onskompetencer. Som det fremgik af afsnittet om Uddannelse og kompetence ovenfor, er an-
delen af hgjtuddannede i Region Midtjylland stigende, og der er igangsat initiativer, som skal
understgtte, at denne udvikling fortseetter.

Derudover er initiativet Markedsplads for hgjtuddannede, som er et delinitiativ under Vidensa-
marbejde, igangsat med det formal at fremme virksomhedernes anvendelse af den rammebe-
tingelse, som udbudet af hgjtuddannede udggr.

Veekstforum har sat seerligt fokus pa medarbejderes it-kompetencer som en innovationskom-
petence. | 2004, som er det seneste ar, der foreligger data for, havde 1,3% af arbejdsstyrken i
Region Midtjylland en primeer it-uddannelse. Dette niveau svarer til landsgennemsnittet.

Tabel 2.14: Andel af arbejdsstyrken med en primeer it-uddannelse

2004 2005 2006
Region Midtjylland 1,3% - -
Hele landet 1,3% - -

Kilde: EBST, Regional Benchmarking

Hvad har Vaekstforum sat i gang?
Initiativet it som innovativ drivkraft sigter bl.a. mod at gge rekrutteringen til it-
uddannelser og it-virksomhederne.
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Samspil mellem videns- og brobygningsmiljger og erhvervsliv

Som det fremgik under afsnittet om Uddannelse og kompetence ovenfor, sa & Region Midtjyl-
land i 2005 pa niveau med landsgennemsnittet med hensyn til den andel af videninstitutioner-
nes medarbejdere, der har deltaget i videnudvikling eller —deling med virksomheder.

Hvad har Vaekstforum sat i gang?

Veekstforums initiativ Vidensamarbejde sigter mod at fremme samarbejdet mellem
erhvervsliv og videninstitutioner. Fgrste trin i dette initiativ er projektet Markedsplads
for hgjtuddannede, der sigter mod at fa flere hgjtuddannede ud i regionens virksom-
heder. Andet trin i initiativet, som har et bredere sigte i f.t. at skabe samspil mellem
erhvervsliv og videninstitutioner, er under udfoldelse.

Iveerkseetteri
Under indsatsomradet for ivaerksaetteri opstiller erhvervsudviklingsstrategien faglgende tre del-
mal:

1. At sikre steerke iveerksaetterkompetencer
2. At understgtte iveerksaetterpotentialet i eksisterende virksomheder
3. At bidrage til opbygning af internationalt orienterede vaekstklynger og veeksterhverv

Delmalene for ivaerkseetteri er udtrykt i de nedenstdende malbare rammebetingelser:

e lveerkseetteri i uddannelser
e Erhvervsservice-infrastruktur
e Udbud af og adgang til risikovillig kapital

Iveerkseetteri i uddannelser

Andelen af uddannelsesinstitutioner, der tilbgd undervisning i iveerkseetteri, var i 2005 relativt
lav i Region Midtjylland i forhold til niveauet i resten af landet. Ligeledes var andelen af uddan-
nelsesinstitutioner, som gjorde brug af inkubatorer, mentorer m.v. markant lavere end i resten
af landet.

Hvad har Veekstforum sat i gang?

Veekstforum har med initiativet Mere iveerkseetteri i uddannelser netop gnsket at
styrke uddannelsesinstitutionernes fokus pé iveerksaetteri, og tallene bekreefter sale-
des vigtigheden af indsatsen. Initiativet omfatter en styrkelse af iveerksaetteri og en-
trepreneurship pa de videregaende uddannelsesinstitutioner, samt etablering af stu-
denterveeksthuse, og er igangsat medio 2008.

Tabel 2.15: Andel uddannelsesinstitutioner, der tilbyder undervisning i iveerksaetteri
2005 2006

Region Midtjylland 77,7% -

Hele landet 84,4% -

Kilde: EBST, Regional Benchmarking (Spgrgeskemaundersggelse blandt uddannelsesinstitutioner, Teknologisk institut
for Erhvervs- og Byggestyrelsen, 2005)

Tabel 2.16: Andel uddannelsesinstitutioner, som ggr brug af inkubatorer, mentorer eller kon-
kurrencer

2005 2006
Region Midtjylland 33,9% -
Hele landet 43,6% -

Kilde: EBST, Regional Benchmarking (Spgrgeskemaundersggelse blandt uddannelsesinstitutioner, Teknologisk institut
for Erhvervs- og Byggestyrelsen, 2005)
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Erhvervsservice-infrastruktur

Veeksthus Midtjylland har i 2007 vejledt 209 potentielle vaekstivaerksaettere og 636 potentielle
vaekstvirksomheder. Til sammenligning har Vaeksthuset i deres resultatkontrakt med Erhvervs-
og Byggestyrelsen for 2008 et mal om at vejlede mindst 550 iveerksaettere og eksisterende
virksomheder med veaekstambitioner. | betragtning af at 2007 er etableringsaret for Vaeksthu-
set, hvorfor der ikke er tale om et aktivitetsmeessigt fuldt ar, viser tallene, at Vaeksthuset har
godt fat i malgruppen.

Hvad har Veekstforum sat i gang?

For 2008 er programmet STARTmidt igangsat med det formdl at gge antallet af
veekstiveerksaettere. Programmet bestar af STARTpakken og VAKSTpakken, og er
tilbud om professionel vejledning og radgivning til iveerksaettere og nyetablerede
virksomheder med veekstambitioner. For 2008 er ogsa VAKSTmidt igangsat med det
formal at gge antallet af veekstvirksomheder. Programmet bestar af otte initiativer,
der med forskellig indfaldsvinkel skal stgtte virksomhedernes vaekst.

Tabel 2.17: Antal vejledte potentielle veekstiveerksaettere (antal CVR-numre)
2005 2006 2007

Region Midtjylland - - 209

Hele landet - - -

Kilde: Effektmaling af Vaeksthus Midtjyllands aktiviteter — Statusrapport nr. 3, August 2008. Tallene daekker 2007. Det
skal bemaerkes at Veeksthuset fgrst blev etableret 1/1 2007, hvorfor er ikke er tale om et hel ars aktiviteter.

Tabel 2.18: Antal vejledte potentielle veekstvirksomheder
2005 2006 2007

Region Midtjylland - - 636
Hele landet - - -

Kilde: Effektmaling af Vaeksthus Midtjyllands aktiviteter — Statusrapport nr. 3, August 2008. Tallene deekker 2007. Det
skal bemaerkes at Veeksthuset farst blev etableret 1/1 2007, hvorfor er ikke er tale om et hel ars aktiviteter.

Udbud af og adgang til risikovillig kapital

Indenfor udbuddet af og adgangen til risikovillig kapital ligger Region Midtjylland hgjt malt pa
veekstkautioner pr. ivaerksaettervirksomhed. Ved maling af Kom-i-gang-lan per virksomhed og
Venturekapitalinvesteringer per virksomhed ligger Region Midtjylland imidlertid under lands-
gennemsnittet. Tallene siger imidlertid ikke noget om antallet af virksomheder, der modtager
risikovillig kapital.

Hvad har Veekstforum sat i gang?

Veekstforum har besluttet at igangseette initativet Kapitalformidling med henblik pa
blandt andet at gge antallet af kom-i-gang-lan og antallet af venturekapitalinveste-
ringer blandt de midtjyske virksomheder. Programmet igangsaettes med det formal at
gge antallet af investeringer i det midtjyske iveerkseetter- og veekstvirksomheder fra
Veekstfonden, gvrige ventureselskaber og Business Angels. Programmet forventes
implementeret primo 2009.

Side 31

regionmidtjylland m]d.t



Tabel 2.19: Veekstkautioner pr. iveerksaettervirksomhed (kr.)
Gennemsnit

for 2001-
2003 2005 2006
Region Midtjylland 33.044 - -
Hele landet 20.542 - -

Kilde: Veekstfonden.
NB: Opgjort i f.t. det samlede antal iveerkseettervirksomheder.

Tabel 2.20: Kom-i-gang-lan pr. iveerkseettervirksomhed (kr.)
2005 2006

Region Midtjylland 3.287 -

Hele landet 3.679 -

Kilde: Veekstfonden.

NB: Opgjort i f.t. det samlede antal ivaerkseettervirksomheder.

Tabel 2.21: Venturekapitalinvesteringer pr. iveerkseettervirksomhed (kr.)
Gennemsnit
for 2001-
2003 2005 2006

Region Midtjylland 89.441 - -
Hele landet 112.603 - -

Kilde: Veekstfonden.
NB: Opgjort i f.t. det samlede antal iveerkseettervirksomheder.
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Introduktion

Veekstforum laegger veegt pa at understgtte sammenhangskraften fra kyst til kyst i Region
Midtjylland. Vaekstforum vil derfor arbejde for at skabe balance mellem centre og yderomra-
der, og understgtte samspillet mellem land og by, vaekstomrader og yderomrader samt bo-
seetningsomrader og erhvervsomrader. Et middel hertil er at seette seerligt fokus pa landdi-
strikter som et indsatsomrade.

Fadevareministeriet skelner i sit landdistriktsprogram mellem bykommuner (i Region Midtjyl-
land omfatter bykommunerne Arhus og Skanderborg), mellemkommuner (Horsens, Silkeborg,
Favrskov, Odder), landdistriktskommuner (Randers, Viborg, Holstebro, Herning, lkast-Brande,
Hedensted, Syddjurs) samt yderkommuner (Ringkgbing-Skjern, Norddjurs, Skive, Struer,
Lemvig, Samsg).

Landdistriktsprogrammet afggr fordelingen af EU-midler og statslige midler til landdistriktsud-
vikling i kommunerne, og danner ogsa basis for prioriteringen af Region Midtjyllands landdi-
striktsindsats.

Bykommuner er ikke omfattet af landdistriktsprogrammet, mens mellemkommuner modtager
EU-midler men ikke statsmidler. Bade landdistriktskommuner og yderkommuner modtager EU-
og statstilskud, men tilskuddene er stgrre til yderkommunerne end til landdistriktskommuner-
ne

Nedenfor gives en oversigt over de intra-regionale forskelle mellem de forskellige kommunety-
per i Region Midtjylland. Beskrivelsen vedrgrer primaert uddannelsesniveauet, da det isser er
pa dette omrade data, at er tilgeengelige pa et tilstreekkeligt detaljeret niveau. Afslutningsvis
gives dog ogsd et overblik over fordelingen af arbejdspladser samt pendlingen mellem regio-
nens kommuner, da dette illustrerer et andet element af sammenhaengskraften i regionen.

Der inkluderes kun tal fra 2007 i oversigten, da der ikke er sket nogen naevneveerdig udvikling
i den geografiske profil fra 2006 til 2007.

Uddannelsesniveauet i forskellige kommunetyper i Region Midtjylland

Af de 15-64-arige i hele Region Midtjylland var 83% i beskeeftigelse eller under uddannelse i
2007. Der er en svag tendens til, at jo mere landdistriktspreegede kommunerne er, jo lavere er
andelen af personer i beskeeftigelse eller under uddannelse, men der er tale om en meget be-
greenset sammenhaeng, og ikke noget entydigt mgnster mellem kommunetyperne.

Tabel 3.1: Andelen af 15-64-arige, der er i beskeeftigelse eller under uddannelse

2007
Bykommuner 83%
Mellemkommuner 84%
Landdistriktskommuner 83%
Yderkommuner 83%
Hele Region Midtjylland 83%

Kilde: Danmarks Statistik

Befolkningens uddannelsesprofil varierer mellem de forskellige kommunetyper. | bykommu-
nerne udggr andelen af personer, der ikke har andre uddannelser end grundskolen, 17%, og
der er et tydeligt mgnster som viser, at jo mere “landdistriktspraeget” en kommune er, jo stgr-
re er andelen af personer uden yderligere uddannelse end grundskolen: 19% i mellemkommu-
ner, 22% i landkommuner og 25% i yderkommuner. | Region Midtjylland som helhed udggr
andelen af personer, der ikke har andre uddannelser end grundskolen, 20%.
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Tabel 3.2: Andelen af 29-arige uden uddannelse ud over grundskole

2007
Bykommuner 17%
Mellemkommuner 19%
Landdistriktskommuner 22%
Yderkommuner 25%
Hele Region Midtjylland 20%

Kilde: Danmarks Statistik

Forskellene mellem kommunetyper gar igen nar det vedrgrer andelen af erhvervsuddannede,
men her stiger andelen med “landdistriktspraeget”. | Region Midtjylland som helhed har 36%
af de 29-arige en erhvervsuddannelse som hgjeste fuldfgrte udannelse. | bykommunerne dre-
jer det sig om 23%, i mellemkommunerne 38%, i landkommunerne 43% og i yderkommuner-
ne 45%.

Tabel 3.3: Andelen af 29-arige med erhvervsuddannelse som hgjeste fuldferte uddannelse

2007
Bykommuner 23%
Mellemkommuner 38%
Landdistriktskommuner 43%
Yderkommuner 45%
Hele Region Midtjylland 36%

Kilde: Danmarks Statistik

Hvis man ser pa andelen, der har gennemfgrt en videregaende uddannelse (kort, mellemlang
og lang), er der ogsa et meget tydeligt mgnster, der viser, at jo mere landdistriktspraeget en
kommune er, jo mindre er andelen med en videregaende uddannelse. | hele Region Midtjylland
har 34% en videregdende uddannelse. | bykommunerne er det 46%, i mellemkommunerne
30%, i landkommunerne 27%, og i yderkommunerne 23%.

Tabel 3.4: Andelen af 29-arige, som har gennemfgart en kort, mellemlang eller lang viderega-
ende uddannelse

2007
Bykommuner 46%
Mellemkommuner 30%
Landdistriktskommuner 27%
Yderkommuner 23%
Hele Region Midtjylland 34%

Kilde: Danmarks Statistik

Uddannelsesniveauet i de forskellige kommunetyper, som er opsummeret i figur 3.1., viser
saledes, at der er markant forskel pd veekstbetingelserne i form af adgang til uddannet ar-
bejdskraft i land og by. Det underbygger berettigelsen af landdistrikter som et relevant ind-
satsomrade.
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Figur 3. 1: 29-ariges uddannelsesniveau fordelt p4 kommunetyper

En fremskrivning af den nuveerende udvikling i uddannelsesniveauet viser, at der for ung-
domsargangene i 2006 generelt forventes et lgft i bade den andel, der forventes at opna en
ungdomsuddannelse 25 ar efter afsluttet 9. klasse, og i den andel, der forventes at opna en
videregdende uddannelse 25 ar efter afsluttet 9. klasse, i forhold til det aktuelle niveau i 2007.

Nar der tages forbehold for den statistiske usikkerhed, som disse fremskrivninger er behaeftet
med, ma det konstateres, at der kun er ubetydelige forskelle nar kommunerne fordeles efter
landdistriktsgrad: | hele Region Midtjylland forventes 82% at opna en ungdomsuddannelse, og
niveauet for de fire kommunetyper er alle placeret i et interval pa 1% omkring dette gennem-
snit.

Tabel 3.5: Andel af argang med en ungdomsuddannelse (forventningsbaseret fremskrivning af
det pageeldende ars 9. klasse-argangs uddannelsesniveau 25 ar efter afsluttet 9. klasse)

2007
Bykommuner 82%
Mellemkommuner 82%
Landdistriktskommuner 82%
Yderkommuner 83%
Hele Region Midtjylland 82%

Kilde: UNI-C, profilmodellen

Forskellene er lidt starre, nar det geelder det forventede niveau for videregdende uddannelser.
Her forventes det, at 48% af de nuveerende ungdomsargange vil opna en videregdende ud-
dannelse i Region Midtjylland. I bykommunerne er andelen pa 54%, mens 48% i mellemkom-
munerne og 46% i land- og yderkommunerne forventes at have erhvervet sig en videregaende
uddannelse 25 ar efter 9. klasse er afsluttet. Der er sdledes en markant forskel mellem by-
kommunerne og de gvrige kommuner.
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Tabel 3.6: Andel af argang med en videregdende uddannelse (forventningsbaseret fremskriv-
ning af det pageeldende ars 9. klasse-argangs uddannelsesniveau 25 ar efter afsluttet 9. klas-
se)

2007
Bykommuner 54%
Mellemkommuner 48%
Landdistriktskommuner 46%
Yderkommuner 46%
Hele Region Midtjylland 48%

Kilde: UNI-C, profilmodellen

I den grad man kan tale om reelle geografiske forskelle i fremskrivningerne, peger mgnstret
for det forventede fremtidige uddannelsesniveau i samme retning som det aktuelle uddannel-
sesniveau fordelt paA kommuner efter landdistriktsgrad. Altsa at uddannelsesniveauet er lavere,
jo mere landdistriktspraeget omradet er. Dette gaelder iseer ndr man ser pa de videregdende
uddannelser.

For de aktuelle tal for 2007 males pa de 29-arige, der er bosat i landdistrikterne pa malings-
tidspunktet, mens der i fremskrivningen males pa den ungdomsargang, som i 2006 er bosat i
landdistrikterne. En sammenligning af de to datatyper indikerer, at personer, der vokser uden-
for bykommunerne, stort set opnar samme uddannelsesniveau, uanset deres hjemkommunes
“landdistriktsgrad”, men at de - iseer nar det gaelder de, der tager en videregdende uddannelse
- ikke efterfglgende vender tilbage til landdistrikterne.

Pendling

Ligesom uddannelsesniveauet varierer mellem kommunerne i regionen, er antallet af arbejds-
pladser ogsé ulige fordelt i regionens kommuner. Nogle kommuner har mange arbejdspladser i
forhold til antallet af indbyggere i kommunen, mens andre kommuner har f&. Jo faerre arbejds-
pladser kommunen har i forhold til antallet af indbyggere, des stgrre er behovet for at pendle
ud af kommunen for at arbejde. Pendlingsomfanget er sdledes med til at reducere den gkono-
miske ubalance, der opstar, nar nogle kommuner har feerre arbejdspladser end andre.

Som det fremgar af tabel 3.7 og figur 3.2, er Arhus Kommune, Viborg Kommune og Ringkg-
bing-Skjern Kommune de tre kommuner, der har flest arbejdspladser pr. 1.000 indbyggere,
mens Odder Kommune, Syddjurs Kommune og Favrskov Kommune er de tre kommuner, der
har feerrest arbejdspladser pr. 1.000 indbyggere. Arhus Kommune har séledes 62% flere ar-
bejdspladser pr. 1.000 indbyggere end Odder Kommune.

To faktorer ser ud til at have stor betydning for pendlingsmgnstrene i regionen. Antallet af ar-
bejdspladser pr. indbygger og afstanden til det store arbejdsmarked i Arhus Kommune.

De fem kommuner, der har en nettoindpendling p4 mere end 1.000 personer, er samtidig de
fem kommuner, der har flest arbejdspladser pr. 1.000 indbyggere. Arhus Kommune er natur-
ligt nok regionens helt store magnet arbejdsmaessigt med en nettoindpendling pa hele 23.500
personer. Men det er veerd at bemaerke, at de gvrige fire kommuner med en nettoindpendling
over 1.000 personer alle ligger i Vestjylland.

Omvendt har kommunerne med f& arbejdspladser pr. 1.000 indbyggere, og eller med kort af-
stand til Arhus Kommune, en stor negativ nettoindpendling.
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Tabel 3.7: Antal arbejdspladser, nettoindpendling og gennemsnitlig pendlingsafstand, 2007

Antal arbejdspladser
pr. 1.000 indbyggere

Nettoindpendling
i antal personer

Gns. Pendlings-
afstand i km.

Arhus 607 23.539 17,4
Viborg 580 4.134 18,5
Ringkgbing-Skjern 572 1.650 16,1
Herning 563 2.147 16,4
Holstebro 559 1.155 17,6
Horsens 526 -204 16,8
Ikast-Brande 525 -259 17,0
Skive 525 175 16,7
Region Midtjylland 525 -4.216 18,1
Struer 489 -609 16,2
Silkeborg 485 -4.161 18,9
Lemvig 471 -1.015 18,6
Randers 468 -3.660 18,7
Samsg 461 -13 16,4
Hedensted 459 -3.905 19,1
Skanderborg 437 -5.941 20,2
Norddjurs 434 -2.334 19,8
Favrskov 387 -6.842 20,0
Syddjurs 386 -4.916 24,1
Odder 375 -3.157 19,1

Kilde: Danmarks Statistik

Favrskov Kommune har den mest negative nettoindpendling i regionen, efterfulgt af Skander-
borg Kommune og Syddjurs Kommune. Det er samtidig de kommuner, hvor indbyggerne i
gennemsnit pendler leengst for at komme pa arbejde. De tre kommuner har alle en gennem-

snitlig pendlingsafstand pa 20 kilometer eller derover.

De otte kommuner, hvor indbyggerne i gennemsnit pendler leengst, ligger alle i det gstjyske
byband teet pd motorvejen. Omvendt er den gennemsnitlige pendlingsafstand kortest i Vestjyl-

land og, naturligt nok, pa Samsg.

Pendlingsmgnstret understreger saledes eksistensen af de intraregionale forskelle, som Vaekst-
forum arbejder for at reducere for derved at skabe stgrre balance mellem Region Midtjyllands

centre og yderomrader.
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Figur 3. 2: Antal arbejdspladser, nettoindpendling og gennem.snitlig pendlingsafstand, 2007
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Bilag 4 — Tabeller for rammebetingelser pa kommune- og subregionalt

niveau

Andel af 29-arige, som har afsluttet uddannelse, 2007

Andel med mindst en
ungdomsuddannelse

Andel med mindst en

erhvervskompetence-

givende uddannelse

Andel med mindst
en videregaende
uddannelse

Region Midtjylland 79,6 70,5 34,3
Favrskov 83,3 79,0 32,3
Hedensted 79,5 74,4 24,6
Herning 80,6 73,4 31,2
Holstebro 80,1 72,8 32,9
Horsens 75,4 68,3 30,2
Ikast-Brande 70,3 64,8 20,8
Lemvig 75,4 70,4 18,6
Norddjurs 74,2 65,1 19,9
Odder 77,5 71,1 20,9
Randers 76,5 68,6 25,0
Ringkgbing-Skjern 74,2 69,5 22,2
Samsg 56,7 53,3 16,7
Silkeborg 82,7 74,7 32,0
Skanderborg 83,8 76,3 33,1
Skive 77,4 70,7 29,3
Struer 72,1 67,0 23,2
Syddjurs 77,6 68,5 25,7
Viborg 78,0 69,9 28,5
Arhus 82,7 69,3 47,7

Kilde: Danmarks Statistik

Andel af en ungdomsargang 2006, der forventes at opna en ungdomsuddannelse og en videre-

gaende uddannelse

Andel med en ung-
domsuddannelse

Andel med en videre-
gaende uddannelse

Region Midtjylland 82,0 47,8
Favrskov 82,4 48,8
Hedensted 79,9 42,1
Herning 82,8 50,8
Holstebro 83,8 50,4
Horsens 78,4 43,2
Ikast-Brande 80,0 46,4
Lemvig 87,3 52,5
Norddjurs 80,9 39,2
Odder 77,8 52,5
Randers 80,7 40,6
Ringkgbing-Skjern 84,8 48,1
Samsg 69,7 38,1
Silkeborg 85,7 51,2
Skanderborg 84,5 52,4
Skive 82,0 455
Struer 81,9 48,8
Syddjurs 82,4 46,9
Viborg 84,8 46,3
Arhus 81,2 54,5

Kilde: UNI-C, profilmodellen
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Andel af arbejdsstyrken med en primeer it-uddannelse

2004
Region Midtjylland 1,3%
Arhus-@stjylland 1,5%
Horsens 0,3%
Herning-lkast 0,8%
Viborg-Skive 0,4%
Ringkgbing-Skjern 0%
Nordvestjylland 0,1%

Kilde: EBST, Regional Benchmarking

Andel af videninstitutionernes medarbejdere, som har deltaget i videnudvikling/-deling med
virksomheder

2005
Region Midtjylland 0,3
Arhus-@stjylland 0,3
Horsens 0,5
Herning-lkast 0,3
Viborg-Skive 0,2
Ringkgbing-Skjern 0,1
Nordvestjylland 0,5

Kilde: EBST, Regional Benchmarking

Andel uddannelsesinstitutioner, der tilbyder undervisning i iveerksaetteri

2005
Region Midtjylland 77,7%
Arhus-@stjylland 75,3%
Horsens 100%
Herning-lkast 100%
Viborg-Skive 41,5%
Ringkegbing-Skjern 100%
Nordvestjylland 100%

Kilde: EBST, Regional Benchmarking (Spgrgeskemaundersggelse blandt uddannelsesinstitutioner, Teknologisk institut
for Erhvervs- og Byggestyrelsen, 2005)

Andel uddannelsesinstitutioner, som ggr brug af inkubatorer, mentorer eller konkurrencer

2005
Region Midtjylland 33,9%
Arhus-@stjylland 41,6%
Horsens 42,5%
Herning-lkast 21,8%
Viborg-Skive 17,3%
Ringkgbing-Skjern 16,7%
Nordvestjylland 41,8%

Kilde: EBST, Regional Benchmarking (Spgrgeskemaundersggelse blandt uddannelsesinstitutioner, Teknologisk institut
for Erhvervs- og Byggestyrelsen, 2005)
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Antal vejledte potentielle veekstvirksomheder

2007
Region Midtjylland 596
Favrskov 8
Hedensted 5
Horsens 6
Norddjurs 5
Odder 3
Randers 22
Samsg 0
Silkeborg 37
Skanderborg 21
Syddjurs 7
Arhus 118
Herning 78
Holstebro 44
Ikast-Brande 14
Lemvig 36
Ringkgbing-Skjern 41
Skive 32
Struer 14
Viborg 37
Uden for regionen 68

Kilde: Effektmaling af Veeksthus Midtjyllands aktiviteter — Statusrapport nr. 3, August 2008. Tallene deekker 2007. Det
skal bemaerkes at Veeksthuset farst blev etableret 1/1 2007, hvorfor er ikke er tale om et hel ars aktiviteter.

Totalen afviger fra de 636 virksomheder, der er oplyst i tabel 30, eftersom ikke alle de 636 vejledte virksomheder
kunne identificeres i cvr-registeret, og derved fordeles ud pa kommuner.

Hyppighed af vejledte virksomheder pr. 1.000 indbyggere fordelt pA kommuner

2007
Favrskov 0,18
Hedensted 0,11
Horsens 0,08
Norddjurs 0,10
Odder 0,14
Randers 0,24
Samsg 0,00
Silkeborg 0,43
Skanderborg 0,38
Syddjurs 0,17
Arhus 0,40
Herning 0,93
Holstebro 0,78
Ikast-Brande 0,35
Lemvig 1,62
Ringkgbing-Skjern 0,71
Skive 0,66
Struer 0,62
Viborg 0,40

Kilde: Effektmaling af Veeksthus Midtjyllands aktiviteter — Statusrapport nr. 3, August 2008. Tallene deekker 2007. Det
skal bemaerkes at Veeksthuset fgrst blev etableret 1/1 2007, hvorfor er ikke er tale om et hel ars aktiviteter.
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Vejledte iveerksaetteres bopeaelskommune

2007
Favrskov 4%
Randers 3%
Silkeborg 3%
Skanderborg 6%
Syddjurs 4%
Arhus 66%
Skive 4%
Viborg 3%
@gvrige kommuner 6%
gvrige regioner 2%

Kilde: Effektmaling af Veeksthus Midtjyllands aktiviteter — Statusrapport nr. 3, August 2008. Tallene deekker 2007. Det
skal bemaerkes at Veeksthuset farst blev etableret 1/1 2007, hvorfor er ikke er tale om et hel ars aktiviteter.

Veekstkautioner pr. iveerksaettervirksomhed (kr.)

Gennemsnit for 2001-2003

Region Midtjylland
Arhus-@stjylland
Horsens
Herning-lkast
Viborg-Skive
Ringkgbing-Skjern
Nordvestjylland

33.044
25.283
34.239
55.097
34.746
50.749
67.746

Kilde: Veekstfonden.

NB: Opgjort i f.t. det samlede antal ivaerkseettervirksomheder.

Kome-i-gang-lan pr. iveerksaettervirksomhed (kr.)

2005
Region Midtjylland 3.287
Arhus-@stjylland 4.539
Horsens 1.805
Herning-lkast 2.137
Viborg-Skive 1.171

Ringkegbing-Skjern -
Nordvestjylland -

Kilde: Veekstfonden.

NB: Opgjort i f.t. det samlede antal ivaerkseettervirksomheder.

Venturekapitalinvesteringer pr. iveerkseettervirksomhed (kr.)

Gennemsnit

for 2001-
2003
Region Midtjylland 89.441
Arhus-@stjylland 62.648
Horsens 86.144
Herning-lkast 207.009
Viborg-Skive 158.974
Ringkegbing-Skjern 77.046
Nordvestjylland 89.100

Kilde: Veekstfonden.

NB: Opgjort i f.t. det samlede antal ivaerkseettervirksomheder.
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