midt

regionmidtjylland

Region Midtjylland
Veaekstforum






Tal og tendenser

2010

Region Midtjylland



Indhold

Danmark i den globale BKONOMI............... s 3
VBISTANA ..ot b e R bbb Rttt 3
Placering pa verdenSmMarkBOBL ...ttt st 5
Eksport til fjernmarkeder Uuden fOr OECD ...ttt senenas 5
KON KUTTEMCEBVNME ...ttt bbbttt e R bR b bbbt b ettt ekttt e e e s r b r et 7
PIOOUKEIVITET ottt bbb bbbt bttt et s e p b enenas 9
Eksportens fordeling pa forskellige MarkedStyPer ... 9
Udflytning af JODfUNKEI MBI ettt 10

Region Midtjylland - tendenser, styrker og udfordringer.............ccooooorvrenreeernnnne. 11
Befolkning 00 @rDejaSStYIKE .ottt 11
E TV BTV S ST UKELIT 1.ttt b bbb bbbttt et 11
87T 0] ST SRR 14
Veerdiskabelse 00 ProUKLIVITET ..ottt et st 17
LA ot T T LTy Y 2SS 20
UOOBMNMEBISE ..ttt b bbbt E b bbb bbb eh ettt ettt na 22
V2= 2T T= < =] TSSOSO TP 26
T T aT6 1Yz ) AT | o OO TSSOSO ST TESEOE T T T TTTTTTRTPTPTRRPPRON 29

Bilag: Tal og tendenser for de midtjyske kommuner ..., 33

Tal og tendenser 2010



Danmark i den globale gskonomi

Velstand

Region Midtjylland liggeri hjertet af et af
verdens rigeste lande. Men positionen blandt
verdens rigeste er ikke naturgivet, og der skal
arbejdes hardt for at fastholde velstanden og
velfarden.

Figur 1. Udviklingen i Danmarks placering pa listen over verdens rigeste lande, 1990-2008, samt prognose frem
mod 2015. Kilde: IMF

I lgbet af 1990'erne ndede Danmark op i top 10
over verdens rigeste lande, mens positionen i
2008 var en 16.-plads. Den internationale valu-
tafond IMF forudser, at Danmark sa nogenlunde
vil fastholde denne position frem mod 2015.

0

2

10

12

14

16

18

20

19390

1991

1992

1993

1994

1995

1996

1997

1998

1999

2000
2001
2002
2003
2004
2005

2006

2007

IMF prognose

(o] [=)] o — nJ m <
o o — — — — —
o o o o o (] o
n n n n n n n

2015

Tal og tendenser 2010



Figur 2. Verdens rigeste lande (BNP pr. indbygger, malt i kebekraftspariteter, USD). Kilde: IMF

india 131 1995 © 1995-2008
China 104
Brazil 78
Belarus 68
Malaysia 61
Russia 53
Poland 51
Czech Republic 36 Udvalgte lande

Korea 34

Japan 25

France 24 Top 25
Bahrain 23
Germany 22
Finland 21
United Kingdom 20
Belgium 19
Sweden 18
United Arab Emirates 17
Denmark 16
Australia 15
Canada 14
Austria 13
Kuwait 12
Netherlands 11
Iceland 10
Ireland 9
Switzerland 8
Hong Kong SAR 7
United States 6
Brunei Darussalam 5
Singapore 4
Norway 3
Luxembourg 2

Qatar 1

10.000
20.000
30.000+
40.000+
50.000+
60.000+
70.000+

80.000+
90.000-

Tal og tendenser 2010



Placering pa verdensmarkedet

Eksporten fra Danmark udggr ca. 50% af det
danske bruttonationalprodukt. Danmarks eks-
port har siden 2000 svinget omkring 0,8% af den
samlede verdenshandel. Siden 2003 har andelen

Figur 3. Danmarks andel af den samlede verdenshandel
Kilde: World Trade Organization, International Trade Statistics

veeret faldende, og i 2008 udgjorde Danmarks
eksport 0,73% af den totale eksport i verden.
Hermed var Danmark verdens 34. stgrste eks-
portgri 2008.
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Eksport til fjernmarkeder uden for OECD
Vaeksten i verdensgkonomien traekkes i stigende
grad af lande uden for Europa og USA. Danske
virksomheder har rettet deres salgs-, inve-
sterings- og produktionsaktiviteter mere mod

disse markeder, og Danmarks eksport til fjern-
markeder uden for OECD udgjorde i 2008 9% af
BNP. Disse markeder omfatter lande som Kina,
Rusland og Indien, som har oplevet hgj vaekst de
seneste ar.

Figur 4. Veekst i BNP i Danmark, EU, USA og Kina, 1980-2008. Kilde: IMF
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Figur 5. Eksport til ikke-OECD-lande i % af BNP, 2008. Kilde: OECD
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Konkurrenceevne

Hvis der skal sikres et staerkere dansk fodfaeste
pa de nye vaekstmarkeder kraever det at den
globale konkurrencedygtighed styrkes. Fra 2009
til 2010 er Danmark faldet fra en 5. til en 13. plads
pa det konkurrenceevne-scoreboard, som den
schweiziske business school IMD hvert ar udar-
bejder. Rangordenen er baseret pa mere end 300
indikatorer, som bade omfatter harde gkonomi-
ske facts og vurderinger fra virksomhedsledere.

Det er primeert virksomhedsledernes mere
negative vurderinger af effektiviteten i savel
erhvervslivsom finans- og gkonomisk politik,
der er arsag til, at den danske konkurrence-
evne opfattes som sveekket i 2010. Det er dog
vaerd at bemaerke, at Danmark stadig liggeri
den gverste fjerdedel af de i alt 58 lande, hvis
konkurrenceevne er blevet vurderet.

Figur 6. Konkurrenceevnens globale top-20, 2010 (placeringen i 2009 er angivet i parentes).

Kilde: IMD World Competitiveness Yearbook 2010
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Figur 7. Gennemsnitlig arlig vaekst i arbejdsproduktivitet 2000-2008 (venstre diagram) og produktivitetsniveau -
BNP pr. arbejdstime, USD - 2008 (hgjre diagram).

Kilde: OECD
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Produktivitet

Produktiviteten er en af de faktorer, der pavir-
ker konkurrenceevnen. Og den danske produk-
tivitetsudvikling har, som illustreret i Figur 7,
vaeret svag de seneste ar. De lande, der har op-
levet den stgrste produktivitetsvaekst i perioden
2000-2008 - Slovakiet, Estland, Korea, Tjekkiet
og Slovenien - vokser fra et lavt udgangspunkt.
Sa de lande, der topper listen over produktivi-
tetsvaeksten, har stadig et lavere produktivi-
tetsniveau end Danmark.

Regeringens Vakstforum har beregnet, hvilke
faktorer der har bidraget til den danske produk-
tivitetsvaekst siden 1970. Beregningerne viser,
at kapitalintensiteten spiller en stor rolle for
produktivitetsvaeksten. Og derfor har den vakst
i beskzeftigelsen, som Danmark oplevede frem
til 2008, uden tilsvarende investeringsveekst,
efter al sandsynlighed spillet en vaesentlig rolle
for den svage produktivitetsvakst.

Den lave produktivitetsvaekst i Danmark sam-
menlignet med andre lande betyder - alt andet
lige -, at prisen pa danske varer og ydelser vil
ligge nogenlunde fast, fordi den indsats, der
skal til for at producere varerne og ydelserne
ikke @ndrer sig meget. De lande, der har haften

hgjere produktivitetsvaekst kan - igen alt andet
lige — senke prisen, fordi de nu kan producere
mere med uaendret indsats.

Lgnniveauet i Danmark ligger forholdsvis hgjt
og har en forholdsvis hgj vaekstrate. Det er der-
for ngdvendigt at veere produktiv for at kankur-
rere med lande, som har lavere Ignniveauer og
-vaekstrater.

Eksportens fordeling pa forskellige
markedstyper

Det relativt hgje Ignniveau i Danmark er hidtil
delvis blevet opvejet af, at det i mange tilfalde
har veeret muligt at opna en forholdsvis hgj pris
for de danske eksportvarer. @konomi- og Er-
hvervsministeriet har beregnet, at naesten halv-
delen (44%) af den danske eksport i 2005 stam-
mede fra sakaldte upmarket-produkter. Det er
produkter, hvaor virksomhederne er i stand til at
opna en merpris pa mindst 15% i forhold til den
gennemsnitlige eksportpris for samme produkt-
type blandt EU15-landene.

Figur 8. Arlig vaekstrate i lgnudgifter (direkte og indirekte) pr. medarbejder i den private sektor.

Kilde: OECD Economic Outlook
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De danske virksomheders evne til at opna en
merpris for en stor del af eksportprodukterne
kan ses som et udtryk for, at de danske produk-
ter har en hgj kvalitet. Den hgje kvalitet kan sik-
res gennem et hgjt videnniveau i produktionen.
Videnniveauet kammer til udtryk ved at de virk-
somheder, der eksporterer upmarket-produkter,
har en hgjere andel hgjtuddannede ansat, og
har hgjere udgifter til forskning og udvikling end
gvrige virksomheder.

Figur 9. Fordelingen af dansk eksport 2005.
Kilde: @konomi- og Erhvervsministeriet,
Danmark pa de globale markeder, 2007

18% 44%
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Upmarket: De danske virksomheder opnar en mer-
pris pa mindst 15% i f.t. den gennemsnitlige eksport-
pris for samme produkttype blandt EU 15-landene.

Downmarket: De danske virksomheder opnar en pris,
som ligger mere end 15% under prisgennemsnittet
for EU 15-landene for den samme produkttype.

Udflytning af jobfunktioner

I en global verden foregar danske virksomhe-
ders investeringer i viden og medarbejdere ikke
kun i Danmark. Mange virksomheder placerer
jobfunktioner uden for Danmarks graenser. Og
det er iseer forskningsaktive virksomheder, der
flytter bade kerneaktiviteter og mere videntun-
ge opgaver til udlandet.

Figur 10. Udflytning af jobfunktioner fra Danmark,
2000-2006 (andel virksomheder, der har udflyttet
funktioner).

Kilde: Regeringens Vakstforum, april 2010

25%

Allevirksomheder
B Forskningsintensive virksomheder

20%

15%

10%

5% 1—

0%

Kerneaktiviteter F&U Ingenigropgaver

De kendetegn for Danmark i den globale gko-
nomi, der er beskrevet ovenfor, udtrykker nogle
overordnede tendenser, som ogsa opleves i den
midtjyske region. | den resterende del af denne
rapport zoomes ind pa den midtjyske regions
karakteristika.
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Region Midtjylland - tendenser, styrker og udfordringer

Befolkning og arbejdsstyrke

1,25 mio. af Danmarks 5,53 mio. indbyggere bor i
2010i Midtjylland. Arbejdsstyrken er pa 664.600
personer, svarende til en erhvervsfrekvens pa
78.

Tabel 1. Nggletal for Region Midtjyllands
befolkning og arbejdsstyrke.

Befolkning og Region Hele landet
arbejdsstyrke Midtjylland

Antal indbyggere 2010 1.253.998 5.534.738
Andel 64,4 64,3
16-64-arige 2010

Fremskrivning: 1.317.384 5.680.542
Antal indbyggere 2020

Fremskrivning: 61,6 61,6
Andel 16-64-arige 2020

Fremskrivning: 18,8 18,0
Andel 0-15-arige 2020

Fremskrivning: 19,6 20,4
Andel over 64 ar 2020

Arbejdsstyrken 2009 664.631 2.875.015
Erhvervsfrekvens 2009 779 76,9

Det forventes, at der bliver flere end de 1,25
mio. indbyggere i Region Midtjylland frem mod
2020. Vaeksten er dog ujaevnt fordelt, med
hagjest forventet befolkningstilvakst i by- og
landkommunerne, mens vaksten forventes at
blive lavest — og i nogle tilfalde ligefrem negativ
- iregionens yderkommuner (se bilag).

Erhvervsstruktur

Industri, rastofudvinding og forsyningsvirksom-
hed fylder relativt mere, og privat service rela-
tivt mindre i det midtjyske erhvervsliv, end det
er tilfeeldet i Danmark som helhed. Det gzelder
bade i forhold til beskaeftigelsen, omsatningen
og i s@rdeleshed eksporten.

Industri m.v. tegner sig for 17% af beskaeftigel-
sen i Region Midtjylland, men 68% af eksporten.
Det er et udtryk for, at industrien traditionelt set
er et meget mere eksportorienteret erhverv end
servicesektoren. Men i takt med at der bliver
feerre traditionelle industrijobs udfordres ser-
viceerhvervenes forretningsmodel, da salg af
serviceydelser til industrien udggr en vigtig del
af serviceerhvervenes eksistensgrundlag.
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Figur 11. Erhvervsstruktur, andel beskaftigede, 1. kvartal 2010. Kilde: Danmarks Statistik
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Figur 12. Erhvervsstruktur, omsaetning, 2007. Kilde: Danmarks Statistik
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Figur 13. Erhvervsstruktur, eksport, 2007. Kilde: Danmarks Statistik
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Erhvervsstrukturen kan ogsa beskrives mere de-
taljeret i forhold til ressourceomrader. Den dan-

ske gkonomi kan deles op i 9 ressourceomrader:

Fagdevarer, Mgbler, Beklaedning, Turisme, Bygge/
bolig, It/kommunikation, Transport, Energi/miljg
0g Medico/sundhed. Hertil kommer en restgrup-
pe samlet under overskriften @vrige erhverv.

Ressourceomraderne kan opdeles i primzere
erhvery, fremstillingserhvery, serviceerhverv og
stgtteerhverw.

Tabel 2. Region Midtjyllands specialisering inden for
ressourceomrader. Kilde: Danmarks Statistiks firmastati-
stik (d.v.s. offentlig sektor indgar ikke)

Antal
fuldtids-
ansatte

Fremstillingserhverv 25.413

Serviceerhverv

Region Midtjylland

Fadevarer

Mgbler Fremstillingserhverv

Beklaedning Fremstillingserhverv 3.033
Turisme Serviceerhverv 5.977
Bygge/bolig Primaere erhverv 334

Stgtteerhverv 902
Serviceerhverv 57.050
It/kommunikation | Fremstillingserhverv 8.096

19752

Transport
Serviceerhverv £8.189
Energi/miljg Fremstillingserhverv 14.683
Serviceerhverv 3.953
Medico/sundhed Fremstillingserhverv 2.352
Serviceerhverv 6.468
@vrige 79.862

Specialisering over 100

Specialisering over 150

Region Midtjylland har, malt ud fra antal ar-
bejdspladser, en specialiseringsgrad® pa over
150 inden for fem fremstillingsomrader: Fgde-
varer, Mgbler, Bekladning, It/kommunikation og
Energi/miljg.

Disse fem delressourceomrader beskaftigede i
2007 knap 60.000 personer i Midtjylland, sva-
rende til 17,5% af beskaeftigelsen i den private
sektor.

Fremstillingserhverv inden for Energi/miljg er
det delressourceomrade, der har den hgjeste
specialiseringsgrad (pa 266).

1) Et delressourceomrade har specialiseringsgrad pa
150, hvis der relativt set er 50% flere arbejdspladser
iregionen end pa landsniveau inden for det pagael-
dende delressourceomrade. Specialiseringen males
ud fra antal fuldtidsansatte i den private sektor. En
specialisering pa 100 betyder, at der relativt er lige sa
mange arbejdspladser i regionen som pa landsniveau
inden for delressourceomradet.
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Figur 14 viser en oversigt over udvalgte delres-
sourceomrader i Region Midtjylland. Starrelsen
af "boblen” viser stgrrelsen af delressourceom-
radet malt pa antal fuldtidsansatte. Den verti-
kale akse viser hvor, staerk den midtjyske specia-
lisering er inden for delressourceomradet. Den
horisontale akse viser vaeksten i delressource-
omradets veerditilvaekst i forhold til gennem-
snittet. De forskellige ressourceomrader har
forskellige farver.

Placeringen af delressourceomradet Fremstil-
lingserhverv inden for Energi/miljg i gverste
hgjre hjgrne angiver, at der er tale om et delres-
sourceomrade, hvor vaerditilvaeksten i Midtjyl-
land er steget betydeligt mere end gennemsnit-
tet, og hvor Region Midtjylland - som naevnt
ovenfor — har en staerk beskaftigelsesmaessig
specialisering.

Figur 14. Udvalgte delressourceomrader i Region Midtjylland: starrelse, specialiseringsgrad og vaekst i

vaerditilveekst, 2007. Kilde: Danmarks Statistik
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fr = fremstillingserhverv; st = stgtteerhverv; se = serviceerhverv.

NB: Serviceerhverv inden for energi/miljg indgar ikke, da vaeksten i vaerditilvaeksten har vaeret s3 stor, at den
ligger uden for det viste omrade (pa 543). Region Midtjylland har ikke en positiv specialisering inden for energi/

miljg serviceerhverv.

Eksport

Eksport er ét udtryk for internationaliseringen
af det midtjyske erhvervsliv. Eksport spiller som
hovedregel en stgrre rolle for sma lande end for
store lande. Det danske hjemmemarked er, p.g.a.
landets begraensede starrelse, lille, og giver der-
for begraensede vaekstmuligheder for de midt-

jyske virksomheder. Eksport handler derfor i hgj
grad om at udnytte de muligheder, der findes pa
globale markeder.

Eksporten udggr knap 50% af bruttonational-
produktet i Midtjylland. Det svarer til eksportin-
tensiteten pa landsplan.
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Figur 15. Eksport i % af BNP, Region Midtjylland i international sammenligning, 2007.
Kilde: Danmarks Statistik og World Bank
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Den stgrste eksportandel findes i Region Hoved-  eksportintensitet, om end Region Syddanmark
staden, hvor isaer sgtransporten tegner sig for efter en markant stigning i eksportintensiteten
en omfangsrig eksport. Sammenlignet med de nu ligger taet pa det midtjyske niveau.

gvrige regioner har Region Midtjylland en hgj
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Figur 16. Eksport i % af BNP 2000-2007. Kilde: Danmarks Statistik
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Jo stgrre virksomheder er, jo mere sandsynligt
er det, at de har eksport. Betragtes udelukkende
de sma og mellemstore virksomheder med op
til 250 ansatte, havde 11% af denne virksom-
hedsgruppe i Region Midtjylland eksport i 2008.
Region Midtjylland ligger dermed under Region
Hovedstaden og Region Syddanmark, men over
Region Nordjylland og Region Sjzelland. Fzlles
for alle regioner er, at andelen af eksporterende
sma og mellemstore virksomheder har varet
svagt faldende i perioden 2006-2008.

De eksporterende sma og mellemstore virk-
somheder i Region Midtjylland er mindre eks-
portintensive end eksempelvis virksomhederne

i Region Hovedstaden eller Region Nordjylland.
Den gennemsnitlige eksport pr. medarbejder
ligger i de midtjyske eksporterende sma og mel-
lemstore virksomheder pa ca. 800.000 kr. i 2008.
| Region Hovedstaden og Region Nordjylland lig-
ger den gennemsnitlige eksport pr. medarbejder
pa ca. 1,4 mio. kr. i 2008.

Figur 17. Andel sma og mellemstore virksomheder (op til 250 ansatte) med eksport, 2006-2008.

Kilde: Danmarks Statistik
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Figur 18. Gennemsnitlig eksport pr. medarbejder i eksporterende sma og mellemstore virksomheder (op til 250

ansatte), 2006-2008. Kilde: Danmarks Statistik
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Vardiskabelse og produktivitet
Bruttoveerditilveeksten udtrykker den veerdi-
skabelse, der skeri et land eller i en region.
Udviklingen i bruttoveerditilveeksten afhanger
af udviklingen i beskaeftigelsen og udviklin-
gen i produktiviteten. D.v.s. hvor mange timer
bliver der arbejdet, og hvor meget bliver der
produceret pr. time. Siden 2000 har der vaeret
en markant vaekstperiode i samtlige regioner,
som deekker perioden fra 2004 til 2007, hvor-
efter kurven flader ud i 2008, hvor finanskrisen

slarigennem. Region Midtjylland har haft den
naesthgjeste vaekst i bruttoveerditilvaeksten, kun
overgaet af Region Hovedstaden.

Vaeksten i Region Midtjylland har vaeret drevet
af en markant fremgang i beskaftigelsen, i sar-
deleshed fra 2005.

Figur 19. Udvikling i bruttoveerditilvaekst 2000-2008 (2000-priser, indeks 2000=100). Kilde: Danmarks Statistik

115
113
111 /. —
109 /
107
105 // == Region Hovedstaden
103 == Region Midtjylland
— Hele landet
101+ — Region Nordjylland
== Region Sjeelland
99 — Region Syddanmark
97
95 t t t t t t t t i
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Tal og tendenser 2010



Figur 20. Beskaeftigelsesudvikling, antal personer, 2000-2008 (indeks 2000=100). Kilde: Danmarks Statistik
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Produktivitetsudviklingen har til gengaeld vaeret
svag i Region Midtjylland med en gennemsnit-
lig arlig vaekst i timeproduktiviteten pa 0,05% i
perioden 2000-2008.

Forklaringen pa den svage produktivitetsud-
vikling er ikke, at Region Midtjylland er startet
fra et godt udgangspunkt med et relativt hgjt
produktivitetsniveau. Bade i 2000 og i 2008 |a
produktivitetsniveauet i Region Midtjylland
under i seerdeleshed produktivitetsniveauet

i Hovedstaden. Og forskellen er blevet st@rre
p.g.a.den lavere veekstrate i Midtjylland.

En af de sandsynlige forklaringer pa den lave
produktivitetsvaekst i Region Midtjylland er, at
beskaftigelsesvaksten har vaeret sarlig hgj
her sammenlignet med andre regioner. Nar
beskaftigelsen stiger, bliver der relativt mindre
kapital pr. medarbejder, hvis investeringsomfan-
get ikke fglger med. Og kapitalintensiteten er en
vigtig bidragyder til produktivitetsvaekst.

Figur 21. Produktivitetsniveau 2008 og gennemsnitlig arlig produktivitetsvaekst 2000-2008.

Kilde: Danmarks Statistik
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Figur 22. Bruttoinvesteringer i maskiner, inventar og software, 2000-2008 (kr. pr. preesteret arbejdstime,
2000-priser, kaedede veerdier). Kilde: Danmarks Statistik og SAM-K/LINE
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NB: Investeringstallene for 2007 og 2008 er baseret pa fremskrivninger.

| Region Midtjylland har investeringsomfanget, Savel produktivitetsniveauet som vaeksten vari-
som det fremgar af figur 22, ikke vaeret tilstraek-  erer betydeligt mellem hovedbrancher. | Region

keligt hgjt i forhold til den stigende beskaef- Midtjylland er det industri, rastofudvinding og

tigelse til at Igfte investeringsniveauet op pa forsyningsvirksomhed, som ligger hgjest, bade

landsniveauet. nar det gaelder niveauet for og vaeksten i pro-
duktiviteten.

Figur 23. Produktivitetsniveau 2008 og produktivitetsvaekst 2000-2008 i Region Midtjylland, fordelt pa hoved-
brancher. Kilde: Danmarks Statistik
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Arbejdsstyrke

Arbejdsstyrken i Region Midtjylland udggr ca.
665.000 personer. Og der har veeret brug for
stort setalle i arbejdsstyrken i de senere ar:
Ledigheden i Region Midtjylland naede i 2008
ned pa et historisk lavt niveau med 7.100 fuld-
tidsledige, svarende til 1,1% af arbejdsstyrken.
Som fglge af finanskrisen og den efterfgl-
gende gkonomiske krise er ledigheden steget
de sidste 2 ar og toppede med omkring 30.000
ved indgangen til 2010. Men kurven er vendt
igen, og i august 2010 var ledigheden pa 20.000,
svarende til en ledighedsprocent pa 3,2%. En

del af nedgangen i ledigheden skyldes dog, at
aktiveringsindsatsen er steget. | august 2010
var 12.552 personer i aktivering i Region Midtjyl-
land, hvilket svarede til 8.360 fuldtidspersoner. |
december 2009 var de tilsvarende tal 9.321 per-
soner, svarende til 6.472 fuldtidspersoner (Kilde:
Arbejdsmarkedsstyrelsen).

Den stigende ledighed afspejler sig i beskaefti-
gelsesfrekvensen, som udtrykker, hvor stor en
andel af de 16-64-arige, der er i beskaftigelse.
Beskaftigelsesfrekvensen topper derfor i 2008,
hvor ledigheden er i bund, mens den derefter
dykker med 2 procentpoint fra 2008 til 2009.

Sammenlignet med de gvrige regioner fasthol-
der Region Midtjylland dog, pa trods af nedgan-
gen, en beskaftigelsesfrekvens der ligger godt
et procentpoint over landsniveauet.

Figur 24. Antal ledige, januar 2006-august 2010. Kilde: Danmarks Statistik
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Figur 25. Beskaeftigelsesfrekvens 2006-2009. Kilde: Danmarks Statistik
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Mens beskaftigelsesfrekvensen udtrykker, hvor  Arbejdsstyrkens starrelse afhaenger pa l&2ngere

stor en andel af befolkningen i den arbejds- sigt ikke kun af erhvervsfrekvensen, men ogsa
dygtige alder, der er i beskaeftigelse, udtrykker af den demografiske udvikling. | de kommende
erhvervsfrekvensen, hvor stor en andel af be- 10 ar forventes der en lille stigning i antallet af
folkningen i samme alder, der indgar i arbejds- borgere i Region Midtjylland i den arbejdsdyg-
styrken. Erhvervsfrekvensen i Region Midtjyl- tige alder. Men der forventes en endnu stgrre
land var i 2009 med 77,9% den hgjeste i landet. stigning i antallet af seldre. Sa relativt set bliver
Gennemsnittet for hele landet var 76,9%, og der faerre til at forsgrge den del af befolkningen,
ingen andre regioner havde en erhvervsfre- der ikke indgar i arbejdsstyrken.

kvens over 77%.

Figur 26. Fremskrivning af befolkningsudviklingen i Region Midtjylland 2010-2020 (ndring i antal personer
fordelt pa aldersgrupper). Kilde: Danmarks Statistik
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Figur 27. Udenlandske borgere med opholdsgrundlag og lgnindkomst i Region Midtjylland, januar 2008-juni 2010.
Kilde: Arbejdsmarkedsstyrelsen
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Tiltraekning og fastholdelse af udenlandsk Uddannelse
arbejdskraft kan vaere en made at udvide Stadig feerre job besattes af ufaglzerte, og an-
arbejdsstyrken pa. | juni 2010 var der 8.427 delen af ufaglaert arbejdskraft i forhold til andre
udenlandske borger med opholdsgrundlag og typer medarbejdere falder ude pa arbejdsplad-
Ignindkomst i Region Midtjylland. Antallet af serne. Region Midtjylland og Region Nordjylland
udenlandske borgere begyndte at stige igen i er de danske regioner, hvor den stgrste andel
begyndelsen af 2010, efter en nedgang i 2009, unge forventes at opna mindst en ungdomsud-
som efter al sandsynlighed kan tilskrives den dannelse. Men andelen i Region Midtjylland har
faldende efterspgrgsel efter arbejdskraft som vaeret faldende de sidste ar. 1 2008 var det knap
folge af den finansielle og gkonomiske krise. 86% af en ungdomsargang, der forventedes
Figur 28. Andelen af en ungdomsargang 2002-2008 at opnd mindst en ungdomsuddannelse, mod
som forventes at opna mindst en ungdomsuddan- 84,4% pa landsplan.
nelse i lgbet af 25 ar efter afsluttet 9. klasse.
Kilde: Uni-C Statistik og Analyse
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Figur 29. Andel af ungdomsargangene 2002-2008 som forventes at opnd en erhvervskompetencegivende
uddannelse inden for 25 ar efter afsluttet 9. klasse. Kilde: Uni-C Statistik og Analyse
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Ogsa nar det geelder den andel af en ungdoms-
argang, der forventes at opna en erhvervskom-
petencegivende uddannelse, ligger Region Midt-
jylland pantiforhold til resten af landet. Men
ogsa her har andelen vaeret faldende de seneste
ar, saledes at ca. 78% af en ungdomsargang i
2008 forventedes at ville opna en erhvervskom-
petencegivende uddannelse.

Adgangen til praktikpladser spiller en stor rolle
for de erhvervsrettede uddannelser. Antallet af

indgaede praktikpladser pa de erhvervsrettede
uddannelser er faldet fra 2008 til 2009 i Region
Midtjylland - saledes som det ogsa er tilfeldet

i de gvrige regioner. Den finansielle og gkono-
miske krise har sandsynligvis pavirket virksom-
hedernes evne og vilje til at indga praktikaftaler
negativt, og dermed vaeret en medvirkende arsag
til, at de indgaede praktikaftaler i Region Midtjyl-
land kun udgjorde 22,6% af den samlede elevbe-
stand pa de erhvervsrettede uddannelser i 2009,
mod 27,4% i 2008.

Figur 30. Indgaede praktikaftaler ultimo aret, 2008 og 2008. Kilde: Uni-C Statistik og Analyse
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Figur 31. Overgang til videregaende uddannelse, 2006. Kilde: Undervisningsministeriet
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Vendes blikket mod de videregaende uddannel-
ser, sa pabegyndte knap to tredjedele af stu-
denterne fra de almengymnasiale uddannelser
i Region Midtjylland i 2006 en videregaende ud-
dannelse inden for 27 maneder efter eksamen.
Fra de erhvervsgymnasiale uddannelser var det
halvdelen af studenterne fra 2006, der pabe-
gyndte en videregaende uddannelse inden for
27 maneder. De hgjeste overgangsfrekvenser
findes i Region Syddanmark og Region Nordjyl-
land.

En hgj overgangsfrekvens mellem gymnasiale
uddannelser og videregaende uddannelser er
imidlertid kun én af de faktorer, der har betyd-
ning for hvor, stor en del af befolkningen der
forventes at opna en videregaende uddannelse.
Andelen af unge, som gennemfgrer en gymna-
sial uddannelse, savel som gennemfgrelsespro-
centen pa de videregaende uddannelser, spiller
ogsa ind.

Figur 32. Fuldfarelsesprocent pa forskellige uddannelser, Region Midtjylland 2008.
Kilde: Undervisningsministeret. Modelberegnet for de studerende, der starter uddannelse i 2008
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Figur 33. Andel af ungdomsargangene 2002-2008 som forventes at have erhvervet en videregaende uddan-
nelse (hgjeste gennemfgrte uddannelse) 25 ar efter afsluttet 9. klasse. Kilde: Uni-C Statistik og Analyse
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Knap 48 % af en midtjysk ungdomsargang for- Region Hovedstaden er ikke blot den danske

ventes at opna en videregaende uddannelse. Pa  region, hvor flest unge forventes at opna en vi-

dette omrade er det Region Hovedstaden, der deregaende uddannelse, det er ogsa den region,

ligger hgjest med knap 51%. Der er en stgrre der har den hgjeste andel beskaeftigede med

spredning mellem regionerne i forhold til den videregaende uddannelser. De gvrige regioner

andel, der forventes at opna en videregaende ligger markant under Region Hovedstaden pa

uddannelse, end det er tilfeeldet med ungdoms-  dette punkt, med Region Midtjylland som den

og erhvervskompetencegivende uddannelser. af de fire gvrige regioner, der har den hgjeste
andel beskzftigede med videregaende uddan-
nelser.

Figur 34. Andel beskzftigede med videregaende uddannelse i % af samtlige beskaeftigede, 2009.
Kilde: Danmarks Statistik

40
35
30
25
20
15
10
5
0 Hele landet Region Region Region Region Region
Hovedstaden Sjeelland Syddanmark Midtjylland Nordjylland

Tal og tendenser 2010



Figur 35. Antal kursister og antal arselever pr. 1.000 indbyggere (30-64-arige) i voksen- og efteruddannelse, 2008

Kilde: Uni-C Statistik og Analyse og Danmarks Statistik
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Uddannelsesindsatsen stopper imidlertid ikke,
nar eksamensbeviset fra den kompetencegi-
vende uddannelse eri hus. En kompetent og
tidssvarende arbejdsstyrke forudsaetter livslang
lzering og efteruddannelse. 200.000 kursister

i Region Midtjylland mellem 30 og 64 ar deltog

i voksen- og efteruddannelse i 2008. Det sva-
rer til, at for hver 1.000 indbyggere i regionen
var der kursister pa 340 voksen- og efterud-
dannelse det pageeldende ar. Pa landsplan var
det 319 kursister pr. 1.000 indbyggere. Der er
relativt faerrest kursister i Region Hovedstaden
og Region Sjzlland, og relativt flest i Region
Nordjylland og Region Syddanmark. Kursisterne
i Region Midtjylland bruger tilsyneladende en
smule mindre tid pa deres voksen- og efterud-
dannelse, end kursisterne ggr pa landsplan,
eftersom antallet af kursister omregnet til
arselever er det samme pr. 1.000 indbyggere i
Region Midtjylland som pa landsplan, pa trods af
at relativt flere kursister har deltaget i voksen-
og efteruddannelse i Midtjylland end landsgen-
nemsnittet.

lveerksatteri
Iveerksaettere bidrager gennem etableringen af
nye virksomheder til fornyelse af erhvervslivet.

Der er i de senere ar etableret knap 5.000 nye
private virksomheder om aret i Region Midtjyl-
land. Antallet har vaeret stigende siden begyn-
delsen af artiet. De nyetablerede virksomheder
udgjorde i 2007 10,1% af det samlede antal virk-
somheder i Midtjylland. Hermed ligger Region
Midtjylland kun marginalt under den landsdaek-
kende etableringsrate pa 10,4.
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Figur 36. Etableringsrate 2001 og 2007. Kilde: Erhvervs- og Byggestyrelsen

12

2001 m2007

LERET]

Hele landet Region Region Sjeelland Region Region Midtjylland Region
Hovedstaden Syddanmark Nordjylland

5,6% af de nyetablerede virksomheder i Region
Midtjylland var i 2007 eksportivaerksattere,
d.v.s. at de eksporterede til udlandet i deres
fgrste levear. Der er tale om en nedgang fra
begyndelsen af artiet, hvor over 7% af de nye
virksomheder var eksportivaerkseettere. Region
Midtjyllands andel af eksportivaerksattere lig-
ger pa niveau med landsgennemsnittet, og der
eridet hele taget sma forskelle mellem regio-
nerne m.h.t. andelen af eksport-iveerksattere i
2007, nar man ser bort fra Region Sjzelland, som
skiller sig ud fra de gvrige regioner med en mar-
kant lavere andel eksporterende ivaerksaettere.

Figur 37. Andel eksportiveerksaettere 2001 og 2007. Kilde: Erhvervs- og Byggestyrelsen
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Figur 38. Overlevelsesrate 3 ar efter etablering 2004 og 2007. Kilde: Erhvervs- og Byggestyrelsen
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62,5% af de nye virksomheder, der blev etable-
ret i Region Midtjylland i 2004, eksisterede sta-
dig i 2007. Overlevelsesraten er vigtig, fordi den
grundlzeggende forudsatning for, at en iveerk-
seettervirksomhed kan skabe vaekst og bidrage
til udviklingen af det regionale erhvervsliv er, at
den overlever de farste kritiske ar. Den midtjy-
ske overlevelsesrate ligger over landsgennem-
snittet pa 60,1%, som bliver trukket ned af en
relativt lav overlevelsesrate for nyetablerede
virksomheder i Region Hovedstaden.

12,4% af de virksomheder, der blev etableret

i Region Midtjylland i 2002 eller 2003, og som
havde 5 eller flere ansatte i 2004, kunne i 2007
betegnes som vaekstiveerksattere. Vakstivaerk-
settere skal, ud over at opfylde betingelsen til
antal ansatte, ogsa kunne fremvise en gennem-
snitlig arlig vaekst pa mere end 20% i de efter-
folgende tre ar (d.v.s. i perioden 2004-2007). Re-
gion Midtjyllands andel af veekstivaerksaettere Ia
i 2007 et procentpoint under landsgennemsnit-
tet, men der kan veere forholdsvis store udsving
i vaekstivaerksaetterandelen fra ar til ar.

Figur 39. Andel vaekstiveerksaettere 2006 og 2007. Kilde: Erhvervs- og Byggestyrelsen

16

2006 m2007

i

L1

Hele landet Region

Hovedstaden

Region Sjeelland

Region Midtjylland Region

Nordjylland

Region
Syddanmark

Tal og tendenser 2010




Innovation nye produkter, processer, organiserings- eller

Innovation er en kilde til fornyelse pa linje med markedsfgringsmader i perioden 2006-2008.
ivaerksatteri. Men innovationsfornyelse kan Innovationsaktiviteten i Region Midtjylland lig-
ske i bade nye og etablerede virksomheder. | ger over landsgennemsnittet og pa niveau med
2008 var 44% af de midtjyske virksomheder aktiviteten i Region Hovedstaden.

innovative. Det betyder, at de har introduceret

Figur 40. Andel innavative virksomheder 2007 og 2008. Kilde: Erhvervs- og Byggestyrelsen
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Hvis innovationsbegrebet indsnavres til udeluk-  Det er lavt sammenlignet med landsgennem-
kende at omfatte produkt- og procesinnovation, snittet og de @vrige regioner, og betyder, at nye
var 33% af de midtjyske virksomheder innovative  varer og ydelser fylder mindre i portefgljen hos
i 2008. Nye varer og tjenesteydelser udgjorde i innovative midtjyske virksomheder, end de ggr i
2008 10% af omsaetningen i de midtjyske pro- resten af Danmark.

dukt- og procesinnovative virksomheder.

Figur 41. Produkt- og procesinnovative virksomheders omsatning fra nye varer og ydelser (andel af samlet
omseatning), 2007 og 2008. Kilde: Erhvervs- og Byggestyrelsen
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De private midtjyske virksomheders udgifter til
innovation udgjorde i 2007 2,9 % af det midt-
jyske bruttonationalprodukt. Det er en smule
under landsgennemsnittet, som bliver trukket

i vejret af meget hgje innovationsudgifter i Re-
gion Hovedstaden. Det hgje niveau for innova-
tionsudgifter i Region Hovedstaden er primaert
drevet af hgje udgifter til virksomhedernes egen
forskning og udvikling. Branchestrukturen, med
bl.a. store virksomheder inden for den forsk-
ningstunge medicinalindustri, er en vasentlig
arsag til de hgje innovationsudgifter i Region
Hovedstaden. Ser man pa de gvrige regioner,
ligger Region Midtjylland og Region Nordjylland
markant over Region Syddanmark og Region
Sjeelland m.h.t. innovationsudgifternes andel
af det regionale bruttonationalprodukt. Men
Region Midtjylland og Region Nordjylland har
vidt forskellige sammensatninger af innovati-
onsudgifterne med en stgrre andel forsknings-
og udviklingsudgifter i Region Midtjylland end i
Region Nordjylland. Det indikerer, at indholdet
af formel viden i de midtjyske virksomheders
innovation er hgjere end i de nordjyske virk-
somheder. | Region Nordjylland ligger tyngden i
udgifterne pa sakaldt "@vrige innovationsudgif-
ter”, som bl.a. omfatter udgifter til tekniske for-

beredelser af nye produkter eller arbejdsgange;
kgb af avancerede maskiner, udstyr eller soft-
ware til at frembringe nye produkter, ydelser,
arbejdsgange eller produktionsprocesser; k@b
af eksterne rettigheder og anden ekstern viden;
samt kgb af konsulentydelser, f.eks. i form af
undersggelser af kunders behov.

Antallet af patentansggninger er et andet ud-
tryk for den nyskabelse, der skeri en region. Pa-
tenter bliver ikke ngdvendigvis bragt til anven-
delse i udviklingen af nye produkter, ydelser og
processer, men kan betragtes som en behold-
ning af nye opdagelser i en region. Derved bidra-
ger patenter ogsa til billedet af den fornyelse,
der skerienregion. Region Hovedstaden skiller
sig ud fra de gvrige regioner med et markant
ha@jere antal europaeiske patentansggninger pr.
mio. indbyggere. Her spiller medicinalindustri-
ens tyngde i hovedstadsomradet ogsa ind, da
det er en meget patenteringsafhaengig industri.

Ses der bort fra Region Hovedstaden, er Region
Midtjylland den region, der har det hgjeste antal
patentansggninger pr. mio. indbyggere - og
antallet er stigende.

Figur 42. Private innovationsudgifter i BNP, fordelt pa type, 2007. Kilde: Erhvervs- og Byggestyrelsen
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Figur 43. Udviklingen i antal europeeiske patentansggninger pr. mio. indbyggere, 2000-2007.
Kilde: Erhvervs- og Byggestyrelsen
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Der tegner sig saledes et samlet hillede af
Region Midtjylland som en fornyelsesorienteret
region, hvor der bade er gode takter, men ogsa
rum for forbedring, hvis fornyelse skal vaere ve-
jen til fortsat vaekst og velstand i det midtjyske.
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Figur 44. Fremskrivning af den midtjyske befolkning fordelt pa kommuner, 2009-2020.
Kilde: SAM-K/LINE
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Figur 45. Gennemsnitlig arlig vaekst i beskaeftigelse og produktivitet i de midtjyske kommuner, 2000-2008.
Beskaeftigelsesvaekst + produktivitetsvaekst = bruttoveerdivakst. Oplysninger for 2007 og 2008 er forelgbige.

Kilde: SAM-K/LINE
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Tabel 3. Favrskov Kommunes specialisering inden
for ressourceomrader, 2008.
Kilde: SAM-K/LINE (omfatter bade privat og offentlig sektor)

Antal fuldtidsansatte

233

Turisme

It/kommunikation 1.013

Tabel 5. Herning Kommunes specialisering inden for
ressourceomrader, 2008.
Kilde: SAM-K/LINE (omfatter bade privat og offentlig sektor)

Antal fuldtidsansatte

Mgbler/Beklaedning

3.589

Turisme g9ee

It/kommunikation 2.186

Transport 3.426

Specialisering over 100

Specialisering over 150

Tabel 4. Hedensted Kommunes specialisering inden
for ressourceomrader, 2008.
Kilde: SAM-K/LINE (omfatter bade privat og offentlig sektor)

Omrade Antal fuldtidsansatte

3287

Turisme 322

It/kommunikation 1.197
Energi/miljg 466
Medico/sundhed 2.498
@vrige 6.145

Specialisering over 100

Specialisering over 150

Medico/sundhed 2.118 Medico/sundhed 5.100
@vrige 5.955 @vrige 15.430

Specialisering over 100

Specialisering over 150

Tabel 6. Holstebro Kommunes specialisering inden
for ressourceomrader, 2008.
Kilde: SAM-K/LINE (omfatter bade privat og offentlig sektor)

Omrade Antal fuldtidsansatte

5469

Turisme 583
Bygge/bolig 4.531
It/kommunikation 1.209
Transport 2.237
Energi/miljg 459

11.247

Specialisering over 100

Specialisering over 150
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Tabel 7. Horsens Kommunes specialisering inden for
ressourceomrader, 2008.
Kilde: SAM-K/LINE (omfatter bade privat og offentlig sektor)

Tabel 9. Lemvig Kommunes specialisering inden for
ressourceomrader, 2008.
Kilde: SAM-K/LINE (omfatter bade privat og offentlig sektor)

Antal fuldtidsansatte Omrade Antal fuldtidsansatte

Fadevarer 2.596

Mgbler/Bekladning 291

Turisme 213

Bygge/bolig 1.552

t/kommunikation 203
Energi/miljg 461

Medico/sundhed 4.880 Medico/sundhed 844

@vrige 14.122 @vrige 3.269

Specialisering over 100

Specialisering over 150

Tabel 8. Ikast-Brande Kommunes specialisering
inden for ressourceomrader, 2008.
Kilde: SAM-K/LINE (omfatter bade privat og offentlig sektor)

Specialisering over 100

Specialisering over 150

Tabel 10. Norddjurs Kommunes specialisering inden
for ressourceomrader, 2008.
Kilde: SAM-K/LINE (omfatter bade privat og offentlig sektor)

Omrade Antal fuldtidsansatte Omrade Antal fuldtidsansatte
Fgdevarer 2.769
Mgbler/Beklaedning 3.650 Mgbler/Beklaedning 388
Bygge/bolig 3.408 Bygge/bolig 2.359
It/kommunikation 613 It/kommunikation 984
Energi/miljg 3.109 Energi/miljg 395
Medico/sundhed 1.662 Medico/sundhed 2.031
@vrige 5.632 @vrige 5.635

Specialisering over 100

Specialisering over 150

Specialisering over 100

Specialisering over 150
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Tabel 11. Odder Kommunes specialisering inden for Tabel 13. Ringkabing-Skjern Kommunes specialise-
ressourceomrader, 2008. ring inden for ressourceomrader, 2008.
Kilde: SAM-K/LINE (omfatter bade privat og offentlig sektor) Kilde: SAM-K/LINE (omfatter bade privat og offentlig sektor)

Omrade Antal fuldtidsansatte

5003

Antal fuldtidsansatte

720

Bygge/bolig 1.171

It/kommunikation 375 It/kommunikation 1.130

Transport 458 Transport 2.027

Energi/miljg 205 Energi/miljg 3.701

Medico/sundhed 828 Medico/sundhed 2.412
@vrige 9.778

Specialisering over 100 Specialisering over 100

Specialisering over 150 Specialisering over 150

Tabel 12. Randers Kommunes specialisering inden Tabel 14. Samsg Kommunes specialisering inden for
for ressourceomrader, 2008. ressourceomrader, 2008.
Kilde: SAM-K/LINE (omfatter bade privat og offentlig sektor) Kilde: SAM-K/LINE (omfatter bade privat og offentlig sektor)

Omrade Antal fuldtidsansatte Omrade Antal fuldtidsansatte
Fgdevarer 457
Mgbler/Bekladning 27
Turisme 82

Bygge/bolig 6.739 Bygge/bolig 220

It/kommunikation 2.206 It/kommunikation 47

Transport 3.523

Energi/miljg 1.062 Energi/miljg

503

Specialisering over 100

16.250

Specialisering over 100

Specialisering over 150 Specialisering over 150
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Tabel 15. Silkeborg Kommunes specialisering inden Tabel 17. Skive Kommunes specialisering inden for
for ressourceomrader, 2008. ressourceomrader, 2008.
Kilde: SAM-K/LINE (omfatter bade privat og offentlig sektor) Kilde: SAM-K/LINE (omfatter bade privat og offentlig sektor)

Antal fuldtidsansatte Antal fuldtidsansatte

Fgdevarer

Mgbler/Beklaedning

Turisme

It/kommunikation 2.581
Transport 1.574
Energi/miljg 1.010 Energi/milja 434

Medico/sundhed 2.144
15.278 @vrige 8.572
Specialisering over 100 Specialisering over 100
Specialisering over 150 Specialisering over 150
Tabel 16. Skanderborg Kommunes specialisering Tabel 18. Struer Kommunes specialisering inden for
inden for ressourceomrader, 2008. ressourceomrader, 2008.

Kilde: SAM-K/LINE (omfatter bade privat og offentlig sektor) Kilde: SAM-K/LINE (omfatter bade privat og offentlig sektor)

Omrade Antal fuldtidsansatte

Omrade Antal fuldtidsansatte

Mghbler/Bekladning 200

Torisme 225

It/kommunikation 1.714
Transport 830
Energi/miljg 401 Energi/miljg 88
Medico/sundhed 2.616 Medico/sundhed 1.216
@vrige 8.965 @vrige 3.417
Specialisering over 100 Specialisering over 100
Specialisering over 150 Specialisering over 150
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Tabel 19. Syddjurs Kommunes specialisering inden
for ressourceomrader, 2008.
Kilde: SAM-K/LINE (omfatter bade privat og offentlig sektor)

Tabel 21. Arhus Kommunes specialisering inden for
ressourceomrader, 2008.
Kilde: SAM-K/LINE (omfatter bade privat og offentlig sektor)

Antal fuldtidsansatte Omrade Antal fuldtidsansatte
Fadevarer 10.901
Mgbler/Beklzedning 797 Mgbler/Beklaedning 5.296
Turisme 718 Turisme 4.468
Bygge/bolig 25.433
ormemanen | oo | [ nniniei e
Transport 13.297
Energi/miljg 263 Energi/miljg 2.462
Medico/sundhed 1.585
@vrige 5.726

Specialisering over 100

Specialisering over 150

Tabel 20. Viborg Kommunes specialisering inden for
ressourceomrader, 2008.
Kilde: SAM-K/LINE (omfatter bade privat og offentlig sektor)

Antal fuldtidsansatte

Omrade

Mgbler/Bekladning 1.484
Turisme 995
Bygge/bolig 7.693
It/kommunikation 2.573
Transport 2.913
Energi/miljg 6.230
Medico/sundhed 6.445
@vrige 20.117

Specialisering over 100

Specialisering over 150

Specialisering over 100

Specialisering over 150
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