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Uddannelse

Uddannelsesniveauet i Region Midtjylland adskiller sig ikke vaesentligt fra landsniveauet. Lidt
feerre af de unge i Region Midtjylland end p& landsplan har kun en grundskoleuddannelse og
lidt flere far en kompetencegivende uddannelse.

Helt konkret er det i Region Midtjylland 18,7% af de unge, der kun far en grundskoleuddannel-
se, mens det pa landsplan er 19,1%. Det er imidlertid stadig langt fra regeringens og Region
Midtjyllands malsaetning om, at 95% af de unge mindst skal have en ungdomsuddannelse i
2015.

Til gengeeld er der store forskelle internt i regionen. | landkommunerne Samsg og Norddjurs er
der naesten 50% flere unge, der kun har en grundskoleuddannelse end i regionen som helhed.
Til gengaeld er andelen betydelig lavere i Arhus Kommune.

En ungdomsuddannelse er typisk en forudsaetning for at pabegynde en kompetencegivende
uddannelse, som eksempelvis en erhvervsfaglig uddannelse eller en videregdende uddannelse.
I Region Midtjylland har 29% af de unge ikke en kompetencegivende uddannelse, mens lands-
gennemsnittet er naesten 30%. Men ogsa her er der store regionale forskelle med feerrest i
Holstebro Kommune med 26% og flest i Samsg Kommune med 37,1%.

Uddannelsesniveauet blandt de unge er steget betydeligt i perioden 1995 til 2005. | 1995 var
der 25% af en ungdomsargang, der kun havde en grundskoleuddannelse, mens det som
naevnt var knap 19% i 2005. Det er i den sammenhaeng bemeerkelsesveerdigt, at lidt flere un-
ge 20 arige i 1995 var kommet videre i uddannelsessystemet end i dag. Det tyder med andre
ord pa, at flere af de unge i dag enten udskyder ungdomsuddannelsen et par ar efter folkesko-
len eller ogsa er blevet laengere undervejs i ungdomsuddannelsen. Andelen af en ungdomsar-
gang, der far en kompetencegivende uddannelse, er steget tilsvarende fra 64% i 1995 til 71%
i 2005.

Uddannelsesudbuddet i Region Midtjylland baerer preeg af omradets store forskellighed. Place-
ring af de gymnasiale og erhvervsfaglige uddannelser fglger nogenlunde befolkningsfordelingen
i regionen. Det samme ggr udbuddet af de korte og mellemlange uddannelser. Nar det gaelder
de lange videregdende uddannelser er de primaert koncentreret i Arhus Kommune.

Andelen af arbejdsstyrken med erhvervskompetencegivende uddannelse er pa landsniveauet,
hvor 7 ud af 10 enten har en erhvervsfaglig uddannelse eller en videregaende uddannelse.

Overordnet er andelen af arbejdsstyrken med en erhvervskompetencegivende uddannelse la-
vere i udkantskommunerne og hgjere i den gstlige del af regionen omkring Arhus.

Definition af uddannelse

Ungdomsuddannelse: Gymnasial, hf, studenterkursus, hhx, htx, m.v.

Kompetencegivende Erhvervsfaglige uddannelser, kort,
uddannelse: mellemlang, eller lang videregdende uddannelse



Udfordringer

Kravene til arbejdsstyrkens kvalifikationer er under hastig udvikling. Visse opgaver bliver out-
sourcet til lavtlgnslande, og det er primaert opgaver, der udfgres af ufagleert arbejdskraft. Men
ogsa opgaver, der enten udfgres af personer, der er fagleerte eller har en videregdende uddan-
nelse, bliver i stigende grad outsourcet. Heldigvis er der oprettet endnu flere nye jobs, som
ogsa er kommet de ufagleerte til gode. F.eks. inden for omradet oplevelsesgkonomi har der i
de senere ar vaeret en betydelig veekst, hvilket fortrinsvis er kommet de ufagleerte til gode.

Det fordrer imidlertid, at udbuddet af uddannelser skal tilpasses de nye jobfunktioner, hvilket
stiller krav til det formelle uddannelsessystem. Men det er ligesa vigtigt, at der er mulighed for
efteruddannelse til de personer, der enten er blevet bergrt eller bliver bergrt af de nye tider.

Uddannelsesniveauet er af stor betydning for arbejdsmarkedstilknytningen. Knap 40% af de
unge mellem 25 ar og 29 ar, der har grundskole, som hgjest fuldfgrte uddannelse, er hverken
under uddannelse eller i beskeaeftigelse, hvorimod det for unge med en kompetencegivende
uddannelse kun er knap 10%.

Knap 20% af en ungdomséargang far i dag ikke en ungdomsuddannelse og har derfor en bety-
delig risiko for ikke at komme ind pa arbejdsmarkedet. Det er derfor vaesentligt at fa reduceret
restgruppen, sa flere far en uddannelse og allerhelst en uddannelse inden for de omrader, hvor
der ifglge de regionale beskeaeftigelsesregioner er gode beskeeftigelsesmuligheder.

6.1 De unges uddannelsesniveau

Uddannelsesniveauet har stor betydning for en persons tilknytning til arbejdsmarkedet. Ne-
denstadende figur viser, at naesten 40% af de 25-29 &rige, der kun har en uddannelse pa
grundskoleniveau, er arbejdslgse eller uden for arbejdsstyrken. Det samme geelder for under
10% af de unge med en ungdomsuddannelse eller en kompetencegivende uddannelse.

Figur 6.1. De 25-29 ariges erhvervstilknytning fordelt efter hgjest fuldfgrte uddan-
nelse i Region Midtjylland, 2005
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Hvor knap 70% af de unge med en ungdomsuddannelse fortsat er under uddannelse, er godt
75% af de unge med en kompetencegivende uddannelse i beskeeftigelse. Hvis de unge ikke



har faet enten en ungdomsuddannelse eller en kompetencegivende uddannelse inden de bliver
30 ar, er sandsynligheden for at fa en uddannelse p& et senere tidspunkt minimal, idet kun
ca.16% af de unge, som kun har gennemfgrt grundskoleuddannelsen, stadig er under uddan-
nelse.

For at sikre fortsat gkonomisk veekst og velfaerd bade for det enkelte individ og for det danske
samfund er det derfor overordentlig vigtigt, at s& mange som muligt far en uddannelse ud over
den obligatoriske folkeskole. Selv om der fra flere sider af er sat fokus pa vigtigheden af ud-
dannelse, er der i dag fortsat mange unge, der kun har grundskolen som hgjest fuldfgrte ud-
dannelse.

I Region Midtjylland har 18,7% af de 29 arige aldrig faet en uddannelse ud over folkeskolens
afgangseksamen. Det fremgar af nedenstaende figur. P& landsplan er tallet 19,1% og dermed
lidt hgjere.

Figuren viser ogsa, at andelen af unge kun med grundskoleniveau falder stgt, indtil de unge
nar 25 ars alderen. Herefter er chancerne for at komme i gang med yderligere uddannelse
meget sma.

Figur 6.2 Andel af unge kun med en grundskoleuddannelse, 2005
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Det fremgar af nedenstaende figur, at udviklingen i Region Midtjylland er gaet den rigtige vej
de seneste 10 ar. Andelen af de 29 arige, der ikke har en uddannelse ud over grundskolen, er
saledes faldet fra 25% i 1995 til 19% i dag.

Selv om tallene generelt er forbedret vaesentligt siden 1995, er det bemeerkelsesveerdigt, at
flere af de 20 arige var kommet videre i uddannelsessystemet i 1995 sammenlignet med i dag.
Det tyder pa, at flere af de unge i dag enten udskyder ungdomsuddannelsen et par ar efter
folkeskolen eller er blevet leengere undervejs i ungdomsuddannelsen.



Figur 6.3. Andel af unge kun med grundskoleuddannelse i Region Midtjylland, 1995-
2005
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Kilde: Danmarks Statistik. Statistikbanken.
Note: Gruppen uoplyst er ikke medtaget i tallene.

Nedenstdende figur viser, at der pa tveers af kommunerne i Region Midtjylland er betydelige
forskelle pa, hvor stor en andel af de 29 arige der ikke har en uddannelse ud over grundsko-
len. 1 Arhus Kommune er andelen mindre end 15%, mens andelen er naesten 30% i Norddjurs

Kommune og Samsg Kommune.

Figur 6.4. Andel unge kun med grundskole i kommunerne i Region Midtjylland, 2005
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Note 2: Unge er i dette tilfaelde 29 arige, der kun har grundskole, som hgjeste fuldferte uddannelse



Figur 6.5. Andel af unge uden en kompetencegivende uddannelse, 2005
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En ungdomsuddannelse er ikke en kompetencegivende uddannelse, men typisk en forudsaet-
ning for at kunne pabegynde en kompetencegivende uddannelse (erhvervsfaglig uddannelse
eller en videregdende uddannelse).

Ovenstaende figur viser, at stort set samme andel af de 29 arige i Region Midtjylland og hele
landet ikke har en kompetencegivende uddannelse. | Region Midtjylland er det 29,0%, og pa
landsplan er det 29,8%.

Samtidig viser ovenstaende figur, at unge i Region Midtjylland fuldfgrer en kompetencegivende
uddannelse senere end unge pa landsplan. Det kan forklares med, at unge i Region Midtjylland
udskyder den kompetencegivende uddannelse, tager leengere tid om at gennemfgre den kom-
petencegivende uddannelse eller gennemfarer relativt leengere uddannelser i forhold til lands-
gennemsnittet.

Generelt fuldfgrer de unge en kompetencegivende uddannelse pa et senere tidspunkt i dag end
de gjorde for 10 ar siden, hvilket fremgar af nedenstaende figur. Andelen af 23 arige uden en
kompetencegivende uddannelse er steget fra 58,7% i 1995 til 66,6% i 2005.

Til gengeeld er der feerre, der ikke far en kompetencegivende uddannelse. | 1995 var der
35,8% af de 29 &arige, uden en kompetencegivende uddannelse i Region Midtjylland mod
29,0% i 2005.



Figur 6.6. Andel af unge uden en kompetencegivende uddannelse i Region Midtjyl-
land, 1995-2005
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Kilde: Danmarks Statistik. Statistikbanken.
Note: Gruppen uoplyst er ikke medtaget i tallene.

Nedenstaende figur viser, at der ogsa i forhold til andelen af unge uden en kompetencegivende
uddannelse er stor forskel pa tveers af kommunerne i Region Midtjylland. Der er feerrest i Hol-
stebro Kommune og Silkeborg Kommune med henholdsvis 25,9% og 26,4%. Modsat er der
flest i Samsg Kommune med 37,1% og Norddjurs Kommune med 34,9%. | Arhus Kommune er
der lidt feerre end i Region Midtjylland som helhed, til trods for at andelen af unge, der tager
en lang videregdende uddannelse, er betydelig hgjere end regionens gennemsnit.

Figur 6.7. Andel unge uden en kompetencegivende uddannelse i kommunerne i Regi-
on Midtjylland, 2005
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Note 2: Unge er i dette tilfeelde 29 &rige



Udbud af uddannelser

Placeringen af de gymnasiale uddannelser fglger nogenlunde befolkningens fordeling. Som det
fremgar af nedenstaende kort, har alle kommuner undtagen Samsg mindst et gymnasium.

Kort 6.1. Placering af uddannelsesinstitutioner — Gymnasie- og HF-kurser

Ligesom for gymnasiale uddannelser er uddannelsesinstitutionerne i Region Midtjylland, der
udbyder erhvervsuddannelser jeevnt fordelt over hele regionen. Kun Samsg og i Hedensted
Kommune er der ikke mindst et uddannelsessted.

Kort 6.2. Kort over uddannelsesinstitutioner i Region Midtjylland, der udbyder er-
hvervsuddannelser mv.

Nar det geelder placeringen af de videregdende uddannelsesinstitutioner, slar Arhus Kommune
tydeligt igennem som et regionalt uddannelsescentrum. Mens en reekke mellemlange videre-
gadende uddannelser, som seminarieuddannelser, paedagoguddannelser og sygeplejeuddannel-
ser er mere jaevnt fordelt i de starre byer i regionen, er de lange videregaende uddannelser
primeert koncentreret i Arhus.



Kort 6.3. Kort over uddannelsesinstitutioner i Region Midtjylland, der udbyder mel-
lemlange og lange videregdende uddannelser
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6.2 Arbejdsstyrkens uddannelsesniveau

Kun de feerreste kan veere uenige i, at uddannelse betaler sig. | nedenstaende figur er der syn
for sagen, idet der bliver fokuseret p& uddannelsesfordelingen blandt henholdsvis beskeeftigede
og ledige i Region Midtjylland. For at illustrere vigtigheden af uddannelse er ogsa uddannelses-
fordelingen for personer uden for arbejdsstyrken medtaget.

Som det fremgar af figuren, har markant flere ledige end beskaeftigede i Region Midtjylland
blot en grundskoleuddannelse, som den hgjeste fuldfgrte uddannelse. 38% af de ledige har
blot en grundskoleuddannelse mod 23% af de beskeaeftigede. Vigtigheden af en uddannelse er
endnu mere tydelig, nar der fokuseres pa personer uden for arbejdsstyrken. Hele 59% har blot
en grundskole som hgjeste fuldfgrte uddannelse

Modsat forholder det sig for personer med en erhvervsfaglig uddannelse. Her er andelen med
en uddannelse hgjere blandt de beskeeftigede end blandt de ledige. 43% af de beskeeftigede
har en erhvervsfaglig uddannelse, mens 37% af de ledige har en erhvervsfaglig uddannelse.
For personer uden for arbejdsstyrken er tallet 25%.



Figur 6.8 Uddannelsesfordeling blandt beskaeftigede og ledige i Region Midtjylland
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Note: Arbejdsstyrken omfatter befolkning i alderen 15-64 ar, der enten er i beskeeftigelse eller arbejdslgse.
”Grundskole” omfatter personer med grundskoleudd. eller kategorien u-oplyste. "KVU” — kort videregdende uddannel-
se, "MVU” — mellemlang videregdende uddannelse eller bachelor, "LVU” — lang videregdende uddannelse.

Personer med en erhvervskompetencegivende uddannelse

De stgrre geografiske enheder som fglge af kommunalreformen har betydet, at de markante
forskelle kommunerne imellem bliver indsnaevret. | Region Midtjylland kan der alligevel spores
en raekke forskelle, nar der fokuseres pa& andelen af arbejdsstyrken med en erhvervskompe-

tencegivende uddannelse.

Figur 6.9 Andel af arbejdsstyrken i Region Midtjylland med en erhvervskompetence-
givende uddannelse
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Kilde : Danmarks Statistik
Note : Erhvervskompetencegivende uddannelse er personer med en erhvervsfaglig uddannelse, KVU, MVU eller LVU.



I foranstaende figur er andelen af arbejdsstyrken med en erhvervskompetencegivende uddan-
nelse vist. Overordnet set tegner der sig et billede af, at andelen af arbejdsstyrken med en
erhvervskompetencegivende uddannelse er lavere i udkantskommunerne og hgjere i den gstli-
ge del af regionen omkring Arhus. Gennemsnitlig har 69% af arbejdsstyrken i sivel Region
Midtjylland som hele landet en erhvervskompetencegivende uddannelse, mens det i lkast-
Brande Kommune blot er 62%.



