Kommentarpapir til

Rammeaftale
om honorering af Frivilligt Ekstra Arbejde (FEA)
indgaet mellem
Yngre Laeger og Region Midtjylland.

Honorering
Der er aftalt fglgende honorering for frivilligt ekstraarbejde geeldende
for leeger organiseret under Yngre Laeger enten 1 eller 2:

1.

Yngre leeger uden specialleegeanerkendelse inden for det spe-
ciale, hvor det frivillige ekstraarbejde udbydes

Timelgn + 77 %
(Lgnart 536)

Dagtjeneste pa hverdage

Timelgn + 112 %
(Lgnart 537)

Aften- og nattjeneste p& hverdage

Alle vagter i weekender og p& SH-dage Timelgn + 140 %
(Lgnart 538)

I denne aftale starter weekenden med aftenvagten fredag aften og
afsluttes med nattevagten mandag morgen

2.

Yngre leeger med specialleegeanerkendelse, inden for det spe-
ciale hvor det frivillige ekstraarbejde udbydes, tilbydes samme
vilkar som tilbydes overlaeger pa den konkrete afdeling

Hvis der lokalt aftales en honorering pa maksbelgbet kr. 850,-
(01.10.10 niveau) jeevnfar direktionens udmelding december
2010 benyttes lgnart 535 pa kr. 681,- (31.03.00 niveau).

Hvis der lokalt aftales en honorering, der er mindre end maksbe-
lgbet, oprettes lokalt en lgnart til brug herfor. Koncern HR skal i
dette tilfeelde orienteres om, hvilken lgnart der benyttes, med
henblik pa at regionalt at kunne skabe et overblik over omfanget
af frivilligt ekstraarbejde.
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