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Aftale om FTR-struktur, tidsforbrug og honorering
for Faelles-tillidsrepraasentanter for Yngre Laeger Region Midtjytland

Region Midtjylland og Yngre Leeger Region Midtjyllands er enige om nedenst8ende FTR
struktur, tidsforbrug og honorering i Region Midtjylland.

Parterne er enige om, at der aftales et fast arligt tidsforbrug i forbindelse med varetagelse af
funktionen som FTR i stedet for registrering af det faktiske tidsforbrug. Det er aftalt, at der
udbetales overarbejde for det aftalte tidsforbrug for FTR for de enkelte omrader. Baggrunden
er, at kravene til den lzegelige videreuddannelse i et vist omfang ger det ngdvendigt for yngre
laeger at varetage FTR-hvervet i fritiden. Aftalen omfatter saledes yngre laeger i
uddannelsesstillinger. For gvrige yngre laeger indgds individuelle lokale aftaler omkring
tidsforbrug/kompensation for varetagelse af funktionen som FTR.

Voksen-Psykiatrien:

1 FTR.

Udover det funktionstillaeg, der udbetales i henhold tif Region Midtjyllands MEDaftale,
udbetales 311 timers overarbejde arligt

Born og Unge Psykiatrien

1 FTR.

Udover det funktionstilleeg, der udbetales i henhold til Region Midtjyllands MEDaftale,
udbetales 168 timers overarbejde arligt

Arhus Sygehus

1 FFTR (hospitals FTR)

Udover det funktionstilleeg, der udbetales i henhold til Region Midtjyllands MEDaftale,
udbetales 311 timers overarbejde arligt

1 FTR for hvert af de 4 centre (Med., Kir., Onko., Neuro.)
Udover det funktionstilleeg, der udbetales i henhold til Region Midtjyllands MEDaftale,
udbetales 168 timers overarbejde arligt

Hospitalsenheden Vest
2 FTR, hvor den ene daekker kirurgi omradet og den anden det medicinske omrade samt gvrige
omrader.

Udover det funktionstillzeg, der udbetales i henhold til Region Midtjyllands MEDaftale,
udbetales 252 timers overarbejde arligt

Herudover betales 59 timers overarbejde 3rligt til den ene FTR, for det overarbejde der deekker
varetagelse af funktionen som kontaktperson i forhold til hospitalsiedelsen.



Skejby Sygehus
1 FTR
Udover det funktionstillzeg, der udbetales i henhold til Region Midtjyllands MEDaftale,

udbetales 311 timers overarbejde arligt

Regionshospitalet Viborg
1 FTR,
Udover det funktionstillaeg, der udbetales i henhold til Regicn Midtjyllands MEDaftale,

udbetales 252 timers overarbejde arligt

Regionshospitalet Silkeborg
1 FTR.
Udover det funktionstilleeg, der udbetales i henhold til Region Midtjyllands MEDaftale,

udbetales 168 timers overarbejde drligt

Regionshospitalet Randers

1 FTR

Udover det funktionstilleeg, der udbetales i henhold til Region Midtjyllands MEDaftale,
udbetales 252 timers overarbejde arligt

Regionshospitalet Horsens

1 FTR

Udover det funktionstilleeg, der udbetales i henhold til Region Midtjyllands MEDaftale,
udbetales 168 timers overarbejde &rligt

Almen Praksis - turnus, intro, fase 1.

3 FTR; for henholdsvis

Vest (Hospitalsenheden Vest)

@st (Hospitalerne i Arhus, Randers og Horsens) og

Midt (Hospitalerne i Silkeborg og Viborg).

Udover det funktionstillaeg, der udbetales i henhold til Region Midtjyllands MEDaftale,
udbetales 168 timers overarbejde arligt

Udbetalingen af kompensation for tidsforbrug
De aftalte faste overarbejdstimer udbetales som et fast belgb med Ignnen hver maned (aftalte
arllge timer / 12).

Opggrelsen og udbetaling af overarbejdstimer efter denne aftale holdes adskilt fra
normtidsregnskabet.

Gvrige vilkar
Udbetalingen af overarbejdstimerne bortfalder med udgangen af den maned, hvor en
feellestillidsrepraesentant ophgrer med varetagelse af funktionen.

Udbetalingen af overarbejdstimerne bortfalder endvidere ved laangerevarende sygdom (mere
end 4 uger) og i forbindelse med afvikling af barsel og anden orlov.

Ikrafttraedelse og opsigelse
Aftalen er gaeldende med virkning fra den 1. september 2009. Parterne er enige om, at
aftalen evalueres i september 2010,



Aftalen kan genforhandles mellem parterne, nar aendrede forhold tilsiger det. /ndrede forhold
kan eksempelvis veere, hvor en af ovennavnte enheders FTR kommer til at dakke flere Yngre
Leeger end forudsat ved udarbejdelsen af denne aftale. En genforhandling skal finde sted
senest 3 maneder efter, at en af parterne fremszaetter gnske herom.

Aftale om FTR for alle yngre Laeger i Region Midtjylland (formand YLRM) indgar som en del af
denne aftale og kan genforhandles pd samme made.

Begge aftaler kan endvidere opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en
maned.

Saerlige overgangsbestemmelser

For feellestillidsrepraesentanter pd Arhus Sygehus gzelder, at eksisterende lokal aftale om
honorering af feellestillidsrepraesentanters tidsforbrug bortfalder med virkning fra 1. december
2009 og erstattes af denne aftale.

For faellestillidsrepreesentanter pa Hospitalsenheden Vest bortfalder eksisterende lokal aftale
omkring honorering af feellestillidsrepraesentanters tidsforbrug i forbindelse med nyvalg. Der
forventes nyvalg af feellestillidsrepraesentanter i september/oktober 2009.

Det er aftalt, at denne aftale omfatter alle yngre laeger der virker i funktionen pr. 1. september
2009. Fremadrettet omfatter aftalen kun yngre leeger i uddannelsesstillinger jf. indledningen.

Den:q %%/ Den: A 3/%@’7
1% (145
For Remlland ﬁ For Yngre Laagér Regify(idtjvﬂand




FTR for alle yngre Lazger i Region Midtjylland (formand YLRM)

1 FTR for alle yngre lzeger i Region Midtjylland, der har de overordnede FTR funktioner samt
tllllge udfylder huller i FTR-dackning f.eks. i forhold til Regionshusene.

Pagzeldende honoreres svarende til tidligere aftale om FI'R i Arhus Amt.

Det vil sige, at den pdgzeldende ydes et funktionstillaag pa 150.000 (31.03.2000 niveau).
Funktionen omfatter varetagelse af funktionen som faelIestlllldsrepraesentant for alle yngre
Iaager i Region Midtjylland, herunder medlemskab af wdereuddannelsesradet og det regionale
rad for lzegers videreuddannelse. Tillzegget ydes desuden pa baggrund af, at YL's
tillidsrepreesentanter sadvanligvis kun har hvervet i ¥2-1 3r, hvilket forgger
feellestillidsrepraesentantens opgaver. Tillaegget omfatter tillige opgaver i Regions-MEDUdvalget
og de heraf afledte opgaver.

FTR for alle yngre lzeger ydes endvidere funktionstillaeg i henhold til Region Midtjyllands MED-
aftale (for 175 medarbejdere og derover)
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